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विशेषज्ञ अधिकारियों की भर्ती – 2026 

 
इंडियन बैंक,  भारत का एक अग्रणी सरकारी बैंक जिसका मुख्यालय चेन्नई में स्थित है, ननम्ननलखित पदों के नलए 
आवेदन आमंत्रित करता है- 

काययकलाप दिनाांक 
अभ्यनथियों द्वारा सुधार/आशोधन सडहत आवेदन का 
ऑनलाइन पंिीकरण एवं आवेदन शुल्क/सूचना प्रभारों 
(ऑनलाइन) का भुगतान   

08.04.2026 से 28.04.2026 र्तक 
(दोनों ददन शानमल) 

 
पि  
को
ड  

पिनाम से्कल अन-ु 
सूधिर्त 
जाधर्त 

अन-ु 
सूधिर्त 

जनजाधर्त 

अन्य 
वपछड़ा 

िर्य 

आर्थिक रुप 
से कमजोि 

अना- 
िक्षिर्त 

कुल 
रिर्ियाां 

क्षजनमें से 
दृष्टि 

बाधिर्त 
श्रिण 
बाधिर्त 

शािीरिक 
दिव्यांर्र्ता 

बौद्धिक 
दिव्यांर्र्ता 

1 प्रबंधक-िीसी 
पडरचालन 

II 1 0 1 0 2 4 0 0 0 0 

2 प्रबंधक-सूचना सुरक्षा 
पडरचालन 

II 0 0 1 0 2 3 0 0 0 0 

3 प्रबंधक-िीबीए II 1 0 1 0 3 5 0 0 0 0 
4 प्रबंधक- नेटवकक  

पडरचालन 
II 0 0 1 0 2 3 0 0 0 0 

5 प्रबंधक- एप्लिकेशन 
डिवलेपर 

II 1 0 0 0 2 3 0 0 0 0 

6 प्रबंधक-एपीआई 
डिवेलपर 

II 1 0 1 0 2 4 0 0 0 0 

7 प्रबंधक-िेटा  
त्रवशे्लषक 

II 1 0 0 0 2 3 0 0 0 0 

8 प्रबंधक-सनदी 
लेिाकार  

II 1 0 2 1 6 10 0 0 1 0 

9 वडरष्ठ प्रबंधक- ऋण  III 2 3 5 3 7 20 1 0 0 0 
10 प्रबंधक- ऋण II 12 7 23 9 29 80 1 1 1 0 
11 वडरष्ठ प्रबंधक-त्रवत्त III 3 2 5 3 7 20 0 1 0 0 
12 प्रबंधक-त्रवत्त II 12 7 23 9 29 80 0 1 1 1 
13 वडरष्ठ प्रबंधक-त्रवत्तीय 

त्रवशे्लषक 
III 2 1 2 1 4 10 0 0 1 0 

14 प्रबंधक- त्रवत्तीय 
त्रवशे्लषक 

II 6 3 10 5 16 40 1 0 0 0 

15 वडरष्ठ प्रबधंक-मॉिल 
वैनलिेटर 

III 1 0 1 0 2 4 0 0 0 0 

16 वडरष्ठ प्रबंधक-सूचना 
प्रौद्योगगकी िोखिम 
प्रबंधन 

III 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

17 
 

वडरष्ठ प्रबंधक-िेटा 
त्रवशे्लषक 

III 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 
 

18 वडरष्ठ प्रबंधक-
िोखिम प्रबंधन 

III 1 0 2 0 3 6 0 0 0 0 

19 वडरष्ठ प्रबधंक—
िलवायु िोखिम 

III 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 

20 वडरष्ठ प्रबंधक-
फॉरके्स िीलर 

III 1 0 1 0 2 4 0 0 0 0 

21 वडरष्ठ प्रबंधक- 
फॉरके्स िीलर 
(पारस्पडरक मदु्रा) 

III 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

22 वडरष्ठ प्रबधंक-देशीय 
िीलर (रूपये 
िेडरवेडटव) 

III 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

23 वडरष्ठ प्रबधंक- देशीय 
िीलर 
(इक्विटी/मू्यचल फंि) 

III 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
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24 वडरष्ठ प्रबधंक- देशीय 
िीलर एनएसएलआर 

III 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

25 वडरष्ठ प्रबधंक- देशीय 
िीलर-एसएलआर 

III 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 

26 प्रबंधक-सपंदा प्रबधंन II 1 0 1 0 3 5 0 0 0 0 
27 प्रबंधक-मानव 

संसाधन 
II 1 1 3 1 4 10 0 0 0 1 

28 प्रबंधक-त्रवपणन II 1 1 3 1 4 10 0 1 0 0 
29 सहायक प्रबंधक-

सुरक्षा 
I 1 1 3 1 4 10 0 0 0 0 

30 सहायक प्रबंधक-
जसत्रवल अनभयंता 

I 1 0 1 0 2 4 0 0 0 0 

31 सहायक प्रबंधक-
वास्तकुार 

I 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

 
अभ्यथी माि एक पद के नलए आवेदन कर सकता है और त्रकसी भी आवेदक द्वारा एक से अगधक आवेदन नहीं त्रकया 
िाना चाडहए। एक से अगधक आवेदन की स्थित्रत में नवीनतम वैध (पूणक) आवेदन पर ही त्रवचार त्रकया िाएगा और 
अन्य त्रवनभन्न पंिीकरणों के नलए भुगतान त्रकया गया आवेदन शुल्क/सूचना प्रभार िब्त कर नलया िाएगा।  

बैंक के पास यह अगधकार सुरनक्षत है त्रक वह इस त्रवज्ञापन में प्रकाजशत त्रकसी अन्य पद के नलए भी अभ्यथी  की 
उम्मीदवारी पर त्रवचार कर सकता है, बशते त्रक अभ्यथी  उस पद के नलए ननधाकडरत पािता मानदंिों को पूरा करता 
हो जिसके नलए उसका चयन त्रकया गया है। इस संबंध में बैंक का ननणकय अंत्रतम होगा और अभ्यनथियों पर बाध्यकारी 
होगा। 

नोट: डरगियों की संख्या और आरनक्षत डरगियों की संख्या अिायी है और बैंक की वास्तत्रवक आवश्यकता के 
अनुसार इसमें बदलाव हो सकता है। ददव्ांगिनों के नलए आरक्षण कै्षत्रति आधार पर है और चयननत अभ्यनथियों को 
उनकी संबंगधत श्रेणी (िैसे अनुसूगचत िात्रत/अनुसूगचत िनिात्रत/अन्य त्रपछडा वगक/अनारनक्षत) में रिा िाएगा। 
ददव्ांगिन श्रेणी के अंतगकत आरक्षण का लाभ उठाने के इचु्छक अभ्यनथियों को भािर्त सिकाि के दिशाक्षनिेशों के 
अनुसाि सक्षम प्रागधकारी द्वारा िारी त्रवकलांगता प्रमाण पि/यूिीआईिी िमा करना होगा। सक्षम प्रागधकारी द्वारा 
यथा ननधाकडरत रूप में ऐसे प्रमाण पि का सत्यापन/पुनसकत्यापन त्रकया िाएगा। प्रमाण पत्र पि आिेिन के पांजीकिण 
की अांधर्तम धर्तर्थ से पहले की र्तािीख अांवकर्त होनी िारहए। 

संनक्षप्तियों का त्रववरण : - 

अिा-अनुसूगचत िात्रत, अिनिा -अनुसूगचत िनिात्रत, अत्रपव - अन्य त्रपछडा वगक, आरुसेकव -आनथिक रूप से 
कमिोर वगक, अनार-अनारनक्षत, माददवव् -मानक ददव्ंगता वाले व्गि, शादद - शारीडरक ददव्ंगता, दृबा-
दृखिबागधत, श्रबा-श्रवण बागधत, बौदद -बौद्धिक ददव्ंगता 
 

िेर्तनमान औि पारिश्रक्षमक 
 

वेतनमान I  48480 2000 
7 

62480 2340 
2 

67160 2680 
7 

85920 

वेतनमान II 64820 2340 
1 

67160 2680 93960   

वेतनमान III 85920 2680 
5 

99320 2980 
2 

105280  
 

 

बैंक के ननयमों और समय-समय पर लागू होने वाले उद्योग स्तरीय समझौतों के अनुसार मंहगाई भत्ता (िीए), 
सीसीए, एचआरए/त्रकराए पर नलया गया आवास, छुट्टी त्रकराया डरयायत, गचत्रकत्सा सहायता, अस्पताल में भती संबंधी 
लाभ, सेवाननवृगत्त लाभ और अन्य पडरलब्धियां स्वीकायक होंगी। 
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पात्रर्ता मानिांड 

िाष्ट्रीयर्ता / नार्रिकर्ता 

अभ्यथी  
(i) भारत के नागडरक, अथवा 
(ii) कुछ आवश्यक शतों के साथ नेपाल के नागडरक, अथवा 
(iii) कुछ आवश्यक शतों के साथ भूटान के नागडरक, अथवा 
(iv) 1 िनवरी 1962 से पूवक भारत आए हुए त्रतब्बती शरणाथी, जिनका भारत में िायी रूप से बसने का इरादा हो, 
अथवा 
(v) भारतीय मूल का वह व्गि जिसने पात्रकस्तान, बमाक (म्यांमार), श्रीलंका, पूवी अफ्रीकी देशों—केन्या, युगांिा, 
संयुि गणराज्य तंजाननया (पूवक में टैंगास्थन्यका एवं जांजीबार), जाम्बिया, मलावी, जैर,े इनथयोत्रपया तथा त्रवयतनाम 
से भारत में िायी रूप से बसने के उदे्दश्य से प्रवास त्रकया हो; बशते त्रक उपयुकि श्रेजणयों (ii), (iii), (iv) एवं (v) में 
आने वाले अभ्यथी के पक्ष में भारत सरकार द्वारा पािता प्रमाण-पि िारी त्रकया गया हो । 
 
आयु, शैिद्धणक योग्यर्ता, प्रमाणन एिां कायय अनुभि 

आयु, शैक्षजणक योग्यता / प्रमाणन तथा शैक्षजणक योग्यता उपरांत कायक अनुभव से संबंगधत पािता की पूत्रति  हेतु 
कट-ऑफ त्रतनथ 01.04.2026 ननधाकडरत है ।  सभी शैक्षजणक योग्यताएँ भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राि 
त्रवश्वत्रवद्यालय / संिान / बोिक से अथवा सरकारी त्रवननयामक ननकायों द्वारा अनुमोददत होनी चाडहए ।  क्षनिायरिर्त 
सभी प्रमाण-पत्र कट-ऑफ धर्तर्थ र्तक िैि होने िारहए र्तथा आिेिन प्रस्तुर्त किने की धर्तर्थ औि सािात्काि की 
धर्तर्थ को भी प्रभािी होने िारहए । 

 
सूिना प्रौद्योर्र्की विभार् के क्षलए विशेषज्ञ अधिकािी  

न्यूनतम शैक्षजणक योग्यता 
 
ए)  कंप्यूटर त्रवज्ञान / कंप्यूटर अनुप्रयोग (एिीकेशन) / सूचना प्रौद्योगगकी / इलेक्ट्रॉननक्स / इलेक्ट्रॉननक्स एवं 
दरूसंचार / इलेक्ट्रॉननक्स एवं संचार / इलेक्ट्रॉननक्स एवं इंस्ट्रूमेंटेशन में 4-वषीय इंिीननयडरिंग/प्रौद्योगगकी डिग्री 
(अथवा) 

बी)  इलेक्ट्रॉननक्स / इलेक्ट्रॉननक्स एवं दरूसंचार / इलेक्ट्रॉननक्स एवं संचार / इलेक्ट्रॉननक्स एवं इंस्ट्रूमेंटेशन / 
कंप्यूटर त्रवज्ञान / सूचना प्रौद्योगगकी / कंप्यूटर अनुप्रयोग (एिीकेशन) में स्नातकोत्तर डिग्री (अथवा) 

सी) स्नातक, जिन्होंने एनआईईएलआईटी ‘बी’ लेवल (नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ इलेक्ट्रॉननक्स एंि इंफॉमेशन 
टेक्नोलॉिी) उत्तीणक की हो, जिसे पूवक में िीओईएसीसी ‘बी’ लेवल के नाम से िाना िाता था । 

पि 
कोड 

 

पि नाम आयु प्रमाणन शैिद्धणक योग्यर्ता प्राप्ति पश्चार्त कायय अनुभि 

1 प्रबंधक  
(िीसी 
पडरचालन) 

न्यूनतम -
23 वषक 
 
अगधकतम 
- 33 वषक 

अननवायक प्रमाणन: 
नीचे उल्लिखित प्रमाणनों में से कोई 
एक। 
 
 - वीएमवेयर प्रमाजणत प्रोफेशनल 
 
 - एआईएक्स अथवा आरएचईएल 
अथवा ऑरकल नलनक्स में जसस्टम 
एिनमननस्ट्रेशन से संबंगधत 
एसोजसएट-स्तरीय प्रमाणन 
  

अननवायक  
आईटी क्षेि में कम-से-कम 3 वषक का कायक अनुभव, 
जिसमें से कम-से-कम 2 वषक का अनुभव िेटा सेंटर 
पडरचालन, क्लाउि तथा वीएमवेयर के माध्यम से 
ऑटोमेशन के प्रबंधन का होना अननवायक है । 
 
क्लाउि मैनिेमेंट िेटफॉमक, क्लाउि सेवाओ ं
(एलएएएस, पीएएएस) तथा आईटी इंफ्रास्ट्रक्चर के 
स्वचानलत प्रावधान  एवं प्रबंधन का ज्ञान होना चाडहए। 
 
वांछनीय  
एआईएक्स, आरएचईएल, ऑरकल नलनक्स, 
आईबीएम पावर सवकसक, आईबीएम स्टोरिे तथा 
वीएमवेयर एडरया ऑटोमेशन के प्रबंधन में अनुभव 
रिने वाले अभ्यनथियों को प्राथनमकता दी िाएगी । 
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2 

प्रबंधक 
(सूचना 
सुरक्षा 
पडरचालन) 
 

न्यूनतम -
23 वषक 
 
अगधकतम 
- 33 वषक 

अननवायक प्रमाणन: 
 
नीचे उल्लिखित प्रमाणनों में से कोई 
एक। 
 
ए) प्रमाजणत सूचना प्रणाली सुरक्षा 
प्रोफेशनल (सीआईएसएसपी) 
बी) प्रमाजणत सूचना प्रणाली लेिा 
परीक्षक (सीआईएसए) 
सी) प्रमाजणत सूचना सुरक्षा प्रबंधक 
(सीआईएसएम) 
िी) कम्पटीआईए जसक्योडरटी 
+ 
वांछनीय प्रमाणन : 

1. चेकपॉइंट सडटि फाइि 
जसक्योडरटी एक्सपटक 
(सीसीएसई) 

2. पैलो आल्टो नेटवक्सक 
सडटि फाइि जसक्योडरटी 
इंिीननयर (पीसीएनएसई) 

3. सडटि फाइि एनथकल हैकर 
(सीईएच) 

अननवायक : 
 
अनुसूगचत वाजणज्यज्यक बैंकों, एनबीएफसी या आईटी 
कंपननयों में आईटी सुरक्षा / सूचना सुरक्षा के क्षेि में 3 
वषक का कायाकनुभव । 
 
वांछनीय : 
 
एनएसी, एवी/ईिीआर, प्रॉक्सी, िीएलपी, िीएएम, 
पीएएम, आईपीएस/आईिीएस, पैच प्रबंधन, 
िब्ल्यूएएफ, फायरवॉल, लोि बलैेंसर, ई-मेल, एज्यिव 
िायरिेरी एवं एमिीएम में से त्रकसी भी तीन 
तकनीकों/उपकरणों के प्रबंधन में व्ावहाडरक 
अनुभव । 
 

3 
प्रबंधक 
 (िीबीए) 

न्यूनतम -
23 वषक 
 
अगधकतम 
- 33 वषक 

अननवायक प्रमाणन: 
 
ऑरकल सडटि फाइि एसोजसएट 
(ओसीए) 
 
वांछनीय प्रमाणन:  
 
ऑरकल सडटि फाइि प्रोफेशनल 
(ओसीपी) 
 
  

अननवायक 
 
शैक्षजणक योग्यता प्राप्ति पश्चात ऑरकल / िीबी2 / 
एमवाईएसक्यूएल/ एसक्यूएल सवकर िैसे िेटाबेस के 
अनुरक्षण (मेंटेनेंस) एवं प्रशासन (एिनमननस्ट्रेशन) में 
न्यूनतम 3 वषक का कायाकनुभव । 
 
अनुभव में िेटाबेस पैगचिंग, बैकअप, डरस्टोर व डरकवरी, 
िेटागािक सेट-अप एव ंिीआर डिल, माइग्रेशन, िेटाबेस 
स्तर/िेरी स्तर पर परफॉमेंस ट्यूननिंग, स्टैंिअलोन/ 
आरएसी  िेटाबेस इंस्टॉलेशन, ओईएम (ऑरकल 
एंटरप्राइज मैनेिर), यूननक्स शेल प्लिखटिं ग, टीिीई 
(रांसपेरेंट िेटा एनत्रिपशन, िेटाबेस वॉल्ट, 
नलनक्स/एआईएक्स एनवायरमेंट में कायक अनुभव 
तथा िेटाबेस का 24x7 प्रोिक्शन सपोटक शानमल होना 
चाडहए । 
 

4 
प्रबंधक 
(नेटवकक  
पडरचालन) 

न्यूनतम -
23 वषक 
 
अगधकतम 
- 33 वषक 

अननवायक प्रमाणन:  
 
सीसीएनए रूडटिं ग एंि म्बस्वगचिंग / 
सीसीएनए सुरक्षा / सीसीएनए 
एंटरप्राईज 

अननवायक 
 
 
एंटरप्राइज नेटवकक  पर नटेवकक  इंिीननयडरिंग एव ं
आत्रकि टेक्चर, रूडटिं ग, म्बस्वगचिंग तथा लोि बैलें जसिंग में 
न्यूनतम 3 वषक का आईटी अनुभव; िेटा सेंटर 
नेटवत्रकिं ग एनवायरमेंट में अनुभव रिने वाले 
अभ्यनथयों को वरीयता दी िाएगी । 
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वांछनीय 
बैंत्रकिं ग, त्रवत्तीय सेवाएँ एव ं बीमा (बीएफएसआई) / 
गैर-बैंत्रकिं ग त्रवत्तीय कंपनी (एनबीएफसी) / 
फाइनेंजशयल टेक्नोलॉिी (दफन टेक) / बहुराष्ट्रीय 
कंपननयों (एमएनसी) में कायक अनुभव रिने वाले 
अभ्यनथयों को वरीयता दी िाएगी । 
 

5 
प्रबंधक 
(एप्लिकेशन 

डिवेलपर) 

न्यूनतम 
-23 वषक 
 
अगधकत
म - 33 
वषक 

वांछनीय : 
 
1.  कम्पटीआईए सेक्योर .नेट 

डिवेलपर,  
 
2. ऑरकल प्रमाजणत प्रोफेशनल 

: .नेट डिवेलपर, 
 
3.माइिोसॉफ्ट एएसपी.एनईटी                                 

कोर डिवेलपर प्रोफेशनल 
प्रमाणपि (कोसेरा) 

अननवायक 
 
कुल न्यूनतम 3 वषक का आईटी अनुभव, जिसमें 
से कम से कम 2 वषक बैंत्रकिं ग/दफनटेक उद्योग में 
फुल-सै्टक सॉफ़्टवेयर िेवलपमेंट तथा डिजिटल 
प्रोिि इकोजसस्टम के उदीयमान रेंड्स का 
अनुभव होना चाडहए । 
 
ननम्ननलखित में से त्रकसी एक में कायक अनुभव: 

1. बे्लजर या रजेर फे़्रमवकक  का उपयोग 
करते हुए .नेट कोर 

2. एंगुलर.िेएस  
3. िावा  
4. पायथन  

 

6 
प्रबंधक  
(एपीआई 
डिवेलपर) 

न्यूनतम 
-23 वषक 
 
अगधकत
म - 33 
वषक 

वांछनीय प्रमाणन:  

1. आईबीएम सडटि फाइि 
सॉलू्यशन आत्रकि टेि – 
सीपी4आई वी2021.4 

2. आईबीएम सडटि फाइि 
डिवेलपर – एसीई वी12, 

3. आईबीएम सडटि फाइि 
सॉल्यूशन इम्प्िीमेंटर – 
एपीआई कनेि वी10.0.3 

4. आईबीएम सडटि फाइि 
सॉल्यूशन इम्प्िीमेंटर – 
िेटापावर वी7.6 

अननवायक  
कुल न्यूनतम 3 वषक का आईटी अनुभव, जिसमें 
से कम से कम 2 वषक बैंत्रकिं ग / दफनटेक उद्योग में 
ईएसबी आधाडरत एपीआई िेवलपमेंट का 
अनुभव हो; आईबीएम सीपी4आई, िेटा पावर एवं 
ऐपकनेि एंटरप्राइिेि के अनुभव को वरीयता 
दी िाएगी । 
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7 
प्रबंधक 
 (िेटा 
त्रवशे्लषक) 

न्यूनतम 
-23 वषक 
 
अगधकत
म - 33 
वषक 

वांछनीय प्रमाणन :  
 

1. एसएएस / ऑरकल   /
िेटा साइंस में डििोमा   /
पावर बीआई / टैब्लो में 
योग्यता या प्रमाणन। 

2. सेल्सफोसक / 
माइिोसॉफ्ट 
िायनैनमक्स 365 / 
ऑरकल सीआरएम / 
एसएपी सीआरएम से 
त्रकसी भी तरह का 
प्रमाणन। 

अननवायक 
न्यूनतम 3 वषक का कायाकनुभव, जिसमें से 
ननम्ननलखित में से त्रकसी एक के्षि में कम से 
कम 2 वषक का अनुभव हो । 

 िेटा साइंस के नलए प्रोग्रानमिंग (आर / 
पायथन / एसएएस)  

 त्रवजुअलाइजेशन टूल्स, जिनमें पावर 
बीआई / टैब्लो शानमल हैं । 

 मशीन लननिंग, आडटि दफजशयल इंटेनलिेंस 
एवं िीप लननिंग आधाडरत समाधानों के 
इम्प्िीमेंटेशन में अनुभव । 

 ईटीएल (एक्सरेि, रान्सस्ट्फॉमक, लोि) 
टूल्स—एसएएस, इंफोरमेडटका, टेलेंि 
आदद में अनुभव । 

 सीआरएम िेटफॉमक से संबंगधत 
पडरयोिनाओ ं में अनुभव, जिसमें फील्ड 
स्तर पर ग्राहक सेवा एवं संबंध प्रबंधन, 
सीआरएम सॉफ़्टवेयर तथा ग्राहक िेटा 
एनानलडटक्स शानमल हों; बैंत्रकिं ग/त्रवत्तीय 
सेवा के्षि में  अनुभव वांछनीय । 

 
 

लेखा विभार् के क्षलए विशेषज्ञ अधिकािी 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

पि 
कोड 

पि नाम आयु शैिद्धणक योग्यर्ता 
शैिद्धणक योग्यर्ता प्राप्ति पश्चार्त 
कायय अनुभि 

8 

प्रबंधक – 
सनदी 
लेिाकार 
 

न्यूनतम -
23 वषक 
 
अगधकतम - 
33 वषक 

न्यूनर्तम योग्यर्ता: 

 

भारतीय चाटकिक अकाउंटेंट्स 

संिान का सदस्य 

(आईसीएआई) 

 

िाांछनीय: 

आईसीएमए / सीएफए िैसी 

अत्रतडरि योग्यता रिने वाले 

अभ्यनथियों को वरीयता दी िाएगी 

। 

इंि एएस में प्रमाणन 

अक्षनिायय : 

 

शैक्षजणक योग्यता प्राप्ति पश्चात 

लेिा एवं त्रवत्त / कराधान / इंि 

एएस के के्षि में न्यूनतम 1 वषक का 

कायाकनुभव । 

 

िाांछनीय: 

एमएस ऑदफस में प्रवीणता रिने 

वाले अभ्यनथियों को वरीयता दी 

िाएगी। 
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ऋण विभार् के क्षलए विशषेज्ञ अधिकािी 
 

पि 
कोड 

पि नाम आयु 
शैिद्धणक  
योग्यर्ता 

प्रमाणन शैिद्धणक योग्यर्ता प्राप्ति पश्चार्त कायय अनुभि 
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वडरष्ठ 
प्रबंधक - 
ऋण  

 
 
 
 
 
न्यूनतम -
26 वषक 
 
अगधकतम 
- 36 वषक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
त्रकसी भी त्रवषय में 
स्नातक डिग्री 
और 
2 वषक का 
(पूणककानलक) 
एमबीए (त्रवत्त)/ 
एमएमएस (त्रवत्त) 

 
 
 
 
 
वांछनीय: 
ऋण / िोखिम के 
क्षेि में 
एनआईबीएम 
अथवा ऐसे ही 
समान संिानों 
द्वारा संचानलत 
कोई भी आवासीय 
कायकिम या 
आईआईबीएफ से 
सीएआईआईबी । 
 

अननवायक: 
 
शैक्षजणक योग्यता प्राप्ति पश्चात न्यूनतम चार (4) वषक 
का कायाकनुभव, जिसमें त्रकसी अनुसूगचत सावकिननक 
क्षेि के बैंक / बडे अनुसूगचत ननिी क्षेि के बैंक अथवा 
त्रकसी अनुसूगचत वाजणज्यज्यक बैंक की सहायक संिा 
में कॉपोरटे िेडिट / नमि कॉपोरटे िेडिट के अंतगकत 
अगधकारी के रूप में ऋण प्रस्तावों की प्रोसेजसिंग का 
अनुभव 
या 
भारतीय डरिवक बैंक द्वारा अनुमोददत रडेटिं ग एिेंजसयों में 
ऋण त्रवशे्लषक (िेडिट एनानलस्ट)  के रूप में 
कायाकनुभव हो । 
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प्रबंधक - 
ऋण  

 
 
 
 
 
न्यूनतम -
24 वषक 
 
अगधकतम 
- 34 वषक 

अननवायक: 
 
शैक्षजणक योग्यता प्राप्ति पश्चात न्यूनतम दो (2) 
वषक का कायाकनुभव, जिसमें त्रकसी अनुसूगचत 
सावकिननक के्षि के बैंक / बडे अनुसूगचत ननिी 
के्षि के बैंक या त्रकसी अनुसूगचत वाजणज्यज्यक बैंक 
की सहायक संिा में कॉपोरटे िेडिट / नमि 
कॉपोरटे िेडिट के अंतगकत अगधकारी के रूप में 
ऋण प्रस्तावों की प्रोसेजसिंग का अनुभव 
या भारतीय डरिवक बैंक द्वारा अनुमोददत रडेटिं ग 
एिेंजसयों में ऋण त्रवशे्लषक (िेडिट एनानलस्ट) 
के रूप में कायाकनुभव । 
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वडरष्ठ 
प्रबंधक – 
त्रवत्त 

 
न्यूनतम -
26 वषक 
 
अगधकतम 
- 36 वषक 

 
 
 
 
 
 
 
त्रकसी भी त्रवषय 
में स्नातक डिग्री 
और 
त्रवत्त में 
पीिीिीबीए/पी
िीिीबीएम 

वांछनीय: 
ऋण / िोखिम 
के के्षि में 
एनआईबीएम 
अथवा ऐसे ही 
समान संिानों 
द्वारा संचानलत 
कोई भी 
आवासीय 
कायकिम या 
आईआईबीएफ 
से 
सीएआईआईबी । 

 
अननवायक: 
 
त्रकसी भी अनुसूगचत सावकिननक के्षि के बैंक / 
बडे अनुसूगचत ननिी के्षि के बैंकों में लािक 
कॉपोरटे शािाओ ं / एक्ट्स्ट्रा लािक कॉपोरटे 
शािाओ ं/ कॉपोरटे कायाकलय / पडरयोिना त्रवत्त 
इकाई / कॉपोरटे िेडिट / नमि कॉपोरटे िेडिट 
आदद में अगधकारी के रूप में ऋण प्रस्तावों की 
प्रोसेजसिंग का न्यूनतम चार (4) वषक का शैक्षजणक 
योग्यता प्राप्ति पश्चात कायक अनुभव । 
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पि 
कोड 

पि नाम आयु 
शैिद्धणक  
योग्यर्ता 

प्रमाणन शैिद्धणक योग्यर्ता प्राप्ति पश्चार्त कायय अनुभि 
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प्रबंधक – 
त्रवत्त 

न्यूनतम -
24 वषक 
 
अगधकतम 
- 34 वषक 

  
 

 
अननवायक: 
 
त्रकसी भी अनुसूगचत सावकिननक के्षि के बैंक / 
बडे अनुसूगचत ननिी के्षि के बैंकों में लािक 
कॉपोरटे शािाओ ं / एक्ट्स्ट्रा लािक कॉपोरटे 
शािाओ ं/ कॉपोरटे कायाकलय / पडरयोिना त्रवत्त 
इकाई / कॉपोरटे िेडिट / नमि कॉपोरटे िेडिट 
आदद में अगधकारी के रूप में ऋण प्रस्तावों के की 
प्रोसेजसिंग का न्यूनतम दो (2) वषक का शैक्षजणक 
योग्यता प्राप्ति पश्चात कायक अनुभव । 
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वडरष्ठ 
प्रबंधक - 
त्रवत्तीय 
त्रवशे्लषक 

न्यूनतम -
26 वषक 
 
अगधकतम 
-36 वषक 

 
इंस्टीट्यूट ऑफ 
चाटकिक 
अकाउंटेंट्स 
ऑफ इंडिया 
(आईसीएआई) 
के सदस्य 
अथवा 
आईसीएमए 
(पूवकवती 
आईसीिबू्ल्यए) 
अथवा 
सीएफए 
 

 
 
वांछनीय: 
एनआईबीएम 
या इसी तरह के 
संिानों द्वारा 
िेडिट/िोखिम 
में आयोजित 
कोई भी 
आवासीय 
कायकिम या 
आईआईबीएफ 
से 
सीएआईआईबी  
 

 

अननवायक: 
 

त्रकसी भी अनुसूगचत सावकिननक के्षि के 
बैंकों/अनुसूगचत ननिी के्षि के बैंकों में कॉपोरटे 
िेडिट में एक अगधकारी के रूप में ऋण प्रस्तावों 
की प्रोसेजसिंग में न्यूनतम चार (4) वषक का 
शैक्षजणक अहकता प्राप्ति के बाद कायक अनुभव। 
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प्रबंधक - 
त्रवत्तीय 
त्रवशे्लषक 

न्यूनतम -
24 वषक 
 
अगधकतम 
-34 वषक 

 

अननवायक: 
 

न्यूनतम दो (2) वषक त्रकसी भी अनुसूगचत 
सावकिननक के्षि के बैंकों/अनुसूगचत ननिी के्षि के 
बैंकों में कॉपोरटे िेडिट में एक अगधकारी के रूप 
में ऋण प्रस्तावों की प्रोसेजसिंग में शैक्षजणक अहकता 
प्राप्ति के बाद  कायक अनुभव। 
 

 
जोष्टखम प्रबांिन विभार् के विशेषज्ञ अधिकािी  

 
पो
स्ट 

कोड 

पि का 
नाम 

आयु 
शैिद्धणक 

अहयर्ता 
प्रमाणन 

शैिद्धणक अहयर्ता प्राप्ति के बाि 
अनुभि 

15 

 
वडरष्ठ 
प्रबंधक 
- मॉिल 
वैनलिेटर 
 
 
 

न्यूनतम 
-27 वषक 
 
अगधकत
म -37 
वषक 

(1) सीए/ 
सीएफए 
 
अथवा 
 
(2) गजणत/ 
सांक्वख्यकी में 
मास्टर डिग्री 
(पूणककानलक
/ ननयनमत) 

वांछनीय: 
एफआरएम/ पीआरएम/ 
सीएफए/ एससीआर 
प्रमाणपिों को प्राथनमकता 
दी िाएगी। 
 
आईआईबीएफ/एनआईबी
एम से िोखिम प्रबंधन में 
सडटि दफकेट कायकिम का 
पूरा होना एक अत्रतडरि 
लाभ होगा 
 

अननवायक: 
 
िोखिम मॉिल त्रवकजसत करने 
और मान्य करने में न्यूनतम 5 
वषक का अनुभव, वांछनीय रूप से 
त्रवत्तीय सेवा उद्योग में। 



9 

 

16 

वडरष्ठ 
प्रबंधक 
- आईटी 
िोखिम 
प्रबंधन 

न्यूनतम 
-26 वषक 
 
अगधकत
म -36 
वषक 

कंप्यूटर 
त्रवज्ञान/ 
सूचना 
प्रौद्योगगकी/ 
इलेक्ट्रॉनन
क्स/ 
इलेक्ट्रॉनन
क्स और 
संचार बी.ई./ 
बीटेक 
कंप्यूटर 
त्रवज्ञान/ 
सूचना 
प्रौद्योगगकी में 
एमसीए/ 
एमएससी / 
िेटा साइंस में 
एमएस  
 

वांछनीय: 
 
आईएसएसीए से 
सीआईएसए, 
सीआईएसएम, 
सीआईएसएसपी, 
सीआरआईएससी या अन्य 
प्रासंगगक प्रत्रतद्धष्ठत 
संिानों से िोखिम और 
सूचना प्रणानलयों में 
प्रमाणन। 
 
 

अननवायक: 
बैंक/पीएसयू/एनबीएफसी/कॉ
पोरटे में कुल 5 वषक का न्यूनतम 
अनुभव जिसमें से आईटी 
अनुपालन, सूचना सुरक्षा, 
आंतडरक लेिा परीक्षा, आईटी 
िोखिम या आईटी अनुपालन 
और/ या आईटी िोखिम उद्योग 
का समथकन करने वाली समान 
भूनमका में न्यूनतम 3 वषक हो। 
 
आईएसओ 27001/27002, 
सीओएसओ, सीओबीआईटी, 
एनआईएसटी आदद िैसे इंिस्ट्री 
फे्रमवकक  पर आधाडरत एंटरप्राइज 
इन्फॉमेशन जसक्योडरटी प्रोग्राम्स 
को लागू करने और/या उन पर 
काम करने का अनुभव। 
 
आईटी भेद्यता िोखिमों के प्रबंधन 
में अनुभव। कंप्यूटर संचालन, 
जसस्टम त्रवकास, पडरवतकन 
ननयंिण और सुरक्षा कायों में 
आईटी प्रत्रियाओ,ं िोखिमों और 
ननयंिणों का सघन व्ावहाडरक 
कायक ज्ञान। 

17 

वडरष्ठ 
प्रबंधक 
- िेटा 
त्रवशे्लष
क 
 

न्यूनतम 
-25 वषक 
 
अगधकत
म -37 
वषक 

(1) सीए 
अथवा 
(2) कंप्यूटर 
त्रवज्ञान / 
आईटी/ 
एमसीए/ 
सांक्वख्यकी/ 
गजणत/ 
अथकशास्त्र में 
स्नातक या 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 

वांछनीय: 
 
आईआईबीएफ/एनआईबी
एम से िोखिम प्रबंधन में 
सडटि दफकेट कायकिम का 
पूरा होना एक अत्रतडरि 
लाभ होगा। 
 
अथवा 
 
िेटा साइंस/िेटा 
एनानलजसस में प्रमाण पि 
को प्राथनमकता दी िाएगी। 
 
अथवा 
 
एसएएस, पाइथन से प्राि 
प्रमाण पि एक अत्रतडरि 
लाभ होगा। 

अननवायक: 
त्रवत्तीय सेवा उद्योग में िोखिम 
प्रबंधन या संबंगधत के्षि में िेटा 
त्रवशे्लषण में एक अगधकारी के 
रूप में न्यूनतम 5 वषक का 
अनुभव। 
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18 

वडरष्ठ 
प्रबंधक 
- 
िोखिम 
प्रबंधन 

न्यूनतम 
-26 वषक 
 
अगधकत
म -36 
वषक 

(1) सीए 
 
अथवा 
 
(2) 
इंिीननयडरिंग 
स्नातक/ 
गजणत/ 
सांक्वख्यकी/ 
त्रवत्त/ 
अथकशास्त्र में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री/ एमबीए 
(पूणककानल) 

वांछनीय: 
आईआईबीएफ/एनआईबी
एम से िोखिम प्रबंधन में 
सडटि दफकेट कायकिम का 
पूरा होना एक अत्रतडरि 
लाभ होगा। 
 
एफआरएम/ पीआरएम/ 
सीएफए प्रमाणपिों को 
प्राथनमकता दी िाएगी।  
 
 

अननवायक: 
बैंत्रकिं ग उद्योग में न्यूनतम 5 वषक 
का अनुभव और िोखिम प्रबंधन 
के ननम्ननलखित वडटि कल में से 
त्रकसी एक में 3 वषों का अनुभव 
1. तरलता िोखिम प्रबंधन/ 

ब्याि दर का िोखिम/ 
आईआरआरबीबी 

2. पडरचालन िोखिम प्रबंधन 
3. बािार जोखिम 
4. रेिरी 
5. ऋण िोखिम 

19 

वडरष्ठ 
प्रबंधक 
- 
िलवायु 
िोखिम 

न्यूनतम 
-25 वषक 
 
अगधकत
म -35 
वषक 

(1) सीए 
 

अथवा 
 
(2) पयाकवरण 
त्रवज्ञान/ 
गजणत/ 
सांक्वख्यकी/ 
त्रवत्त/ 
अथकशास्त्र में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री/ एमबीए 
(पूणककानल) 
 
 

वांछनीय: 
ननम्ननलखित में से कोई भी 
प्रमाणन: 
चाटकिक बैंकर इंस्टीट्यूट से 
िलवायु िोखिम में 
प्रमाणपि 
ईएसिी ननवेश/ िलवायु 
िोखिम मूल्यांकन और 
सीएफए संिान से ननवेश 
प्रमाण पि पाठ्यिम 
एफपीएसबी इंडिया से 
िलवायु िोखिम और 
सतत   त्रवत्त संबंधी प्रमाण 
पि पाठ्यिम 
एसिीएस से संवहनीयता 
पर प्रमाण पि पाठ्यिम 
अंतराकष्ट्रीय त्रवत्त संकाय 
(आईएफएफ) से िलवायु 
िोखिम के नलए एआई पर 
प्रमाण पि कायकिम 
(सीपीएआईसीआर)  
आपदा और िलवायु 
िोखिम मूल्यांकन में 
टीआईएसएस से 
स्नातकोत्तर कायकिम 
आईआईबीएफ/एनआईबी
एम से िोखिम प्रबंधन में 
सडटि दफकेट कायकिम एक 
अत्रतडरि लाभ होगा। 
एफआरएम/ पीआरएम/ 
सीएफए/ एससीआर 
प्रमाणपिों को प्राथनमकता 
दी िाएगी।  

अननवायक: 
बैंत्रकिं ग उद्योग के िोखिम प्रबंधन 
वडटि कल में िेडिट डरस्क में 
न्यूनतम 3 वषक का अनुभव और 
िलवायु एवं संवहनीय त्रवत्त में 1 
(एक) वषक का अनुभव 
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फॉिके्स /व्यापाि वित्त औि टे्रजिी विशेषज्ञ अधिकािी 

 
पोस्ट 
कोड 

पि का नाम उम्र 
शैिद्धणक 
अहयर्ता  

प्रमाणन 
शैिद्धणक अहयर्ता प्राप्ति के 
बाि अनुभि 

20 

वडरष्ठ प्रबंधक 
- 
फॉरके्स  िीलर 
 

न्यूनतम -
25 वषक 
 
अगधकतम 
-35 वषक 
 

 
अननवायक: 
 
स्नातक डिग्री 
(पूणककानलक/ 
ननयनमत 
माध्यम से)। 
 
वांछनीय: 
 
एमबीए (त्रवत्त/ 
बैंत्रकिं ग), 
िीएआरपी से 
एफआरएम या 
सीएफए 
संिान से 
सीएफए (पूवक 
में 
एआईएमआर 
(एसोजसएशन 
फॉर इंवेस्टमेंट 
मैनेिमेंट एण्ड 
डरसचक) को 
प्राथनमकता दी 
िाएगी। 

 
आईआईबीएफ/ 
एनआईबीएम द्वारा आयोजित 
रेिरी प्रबंधन में प्रमाणपि 
वांछनीय है 
 
 

न्यूनतम तीन (3) वषक 
सावकिननक के्षि के 
बैंकों/ननिी बैंकों/त्रवदेशी 
बैंकों/त्रवत्तीय संिानों में 
अनुभव। 
यूएसिी/आईएनआर िेस्क 
पर फॉरके्स  अंतरबैंक रेडििंग 
को संभालना। 
 

21 

वडरष्ठ प्रबंधक 
- 
फॉरके्स  
िीलर 

(पारस्पडरक 
मुद्रा) 

न्यूनतम तीन (3) वषक 
सावकिननक के्षि के 
बैंकों/ननिी बैंकों/त्रवदेशी 
बैंकों/त्रवत्तीय संिानों में 
अनुभव। पारस्पडरक मुद्रा 
रेडििंग िेस्क को संभालना। 
 

22 

वडरष्ठ प्रबंधक 
- 
देशीय िीलर - 
रुपया 
िेडरवेडटव 

न्यूनतम तीन (3) वषक 
सावकिननक के्षि के 
बैंकों/प्राथनमक 
िीलरों/मू्यचुअल फंि/ननिी 
बैंक/त्रवदेशी बैंकों में 
अनुभव। देशीय िेडरवेडटव 
िेस्क को संभालना। 
 

23 

वडरष्ठ प्रबंधक 
- 
देशीय िीलर - 
इक्विटी/ 
एमएफ 

न्यूनतम तीन (3) वषक 
सावकिननक के्षि के 
बैंकों/ननिी बैंकों/त्रवदेशी 
बैंकों/प्राथनमक 
िीलरों/मू्यचुअल फंि में 
अनुभव। इक्विटी िेस्क 
पोटकफोनलयो प्रबंधन/इंिेक्स 
और ईटीएफ रेडििंग को 
संभालना। 
 

24 

वडरष्ठ प्रबंधक 
- 
देशीय िीलर - 
एनएसएलआर 

न्यूनतम तीन (3) वषक 
सावकिननक के्षि के 
बैंकों/ननिी बैंकों/त्रवदेशी 
बैंकों/प्राथनमक 
िीलरों/मू्यचुअल फंि में 
अनुभव। एनएसएलआर 
िेस्क को संभालना। 

https://www.investopedia.com/terms/c/cfainstitute.asp
https://www.investopedia.com/terms/c/cfainstitute.asp
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पोस्ट 
कोड 

पि का नाम उम्र 
शैिद्धणक 
अहयर्ता  

प्रमाणन 
शैिद्धणक अहयर्ता प्राप्ति के 
बाि अनुभि 

25 

वडरष्ठ प्रबंधक 
- 
देशीय िीलर - 
एसएलआर 

न्यूनतम तीन (3) वषक 
सावकिननक के्षि के 
बैंकों/ननिी बैंकों/त्रवदेशी 
बैंकों/प्राथनमक 
िीलरों/मू्यचुअल फंि में 
अनुभव। एसएलआर िेस्क 
को संभालना। 
 

िन प्रबांिन के विशेषज्ञ अधिकािी  
 

26 
प्रबंधक - 
धन प्रबंधन 

न्यूनतम -
24 वषक 
 
अगधकतम 
-34 वषक 

त्रकसी भी 
त्रवषय में 
स्नातक 
  
तथा 
 
त्रवपणन/ धन 
प्रबंधन में 
त्रवशेषज्ञता के 
साथ प्रबंधन 
(एमबीए/ 
पीिीिीबीए/ 
पीिीिीबीएम/ 
पीिीपीएम/ 
पीिीिीएम) में 
2 वषक की पूणक 
कानलक डिग्री 
। 
 

अननवायक: 
 एनआईएसएम प्रमाणन 

(मू्यचुअल फंि त्रवतरण) 
 आईआरिीएआई प्रमाणन 

(िीवन और गैर-िीवन 
बीमा)। 

 
वांछनीय: 
 एएमएफआई/एनसीएफएम 

प्रमाणन। 
 एनआईएसएम ननवेश 

सलाहकार (स्तर 1/2) 
प्रमाणन 

 सीएफपी प्रमाणन (प्रमाजणत 
त्रवत्तीय ननयोिक) 

धन /ननवेश सलाहकार में 
उन्नत प्रमाणन 

सावकिननक के्षि के 
बैंकों/ननिी बैंकों/त्रवदेशी 
बैंकों/ब्रोत्रकिं ग/प्रत्रतभूत्रत 
फमों/आम्बस्त प्रबंधन 
कंपननयों के साथ क्लाइंट-
फेजसिंग धन प्रबंधन 
भूनमकाओ ं िैसे त्रक संबंध 
प्रबंधक, धन प्रबंधन, ननवेश 
समानुदेशक, धन  
स्ट्रेटेजिस्ट, त्रवत्तीय 
सलाहकार या समकक्ष में 
न्यूनतम 2 वषक की शैक्षजणक 
अहकता प्राप्ति के बाद अनुभव 
अभ्यथी  के पास ननम्न के्षिों 
में अनुभव होना चाडहए, 
एचएनआई ग्राहकों का 
प्रबंधन करना/ न्यूनतम 
₹25 लाि के टीआरवी वाले 
समृि ग्राहक के साथ संबंध 
पोटकफोनलयो बनाना; वेल्थ 
प्रोिक्ट्ट्स (मू्यचुअल फंि, 
बीमा, पीएमएस, एआईएफ, 
एसआईपी) की िॉस-
सेनलिं ग करना। 

एिआि के विशेषज्ञ 

पोस्ट 
कोड 

पोस्ट 
नाम 

उम्र शैक्षिक योग्यर्ता शैिद्धणक अहयर्ता प्राप्ति के बाि अनुभि 

27 
प्रबंधक - 
एचआर 

न्यूनतम -
25 वषक 
 
अगधकतम 
-31 वषक 

स्नातक और दो साल 
का पूणककानलक 
स्नातकोत्तर डिग्री या 
कानमिक 
प्रबंधन/औद्योगगक 
संबंध/मानव 
संसाधन/मानव 
संसाधन 
त्रवकास/सामाजिक 

अनुसूगचत वाजणज्यज्यक बैंकों/पीएसय/ूकें द्र या राज्य 
सरकार के त्रवभागों/प्रत्रतद्धष्ठत प्राइवेट नलनमटेि 
कंपननयों में मानव संसाधन प्रबंधक/ अगधकारी के 
रूप में शैक्षजणक अहकता प्राप्ति के बाद अनुभव न्यूनतम 
2 वषक का कायक अनुभव।  
 
वांछनीय: श्रम कानून, श्रम न्यायालय और सुलह 
कायकवाही, आईआर और प्रजशक्षण से संबंगधत 
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कायक/श्रम कानून में दो 
साल पूणककानलक 
स्नातकोत्तर डििोमा। 

गत्रतत्रवगधयों के बार े में िानकारी रिने वाले 
अभ्यनथियों को प्राथनमकता दी िा सकती है। 

 
 
 
 

 
विपणन विभार् के क्षलए विशेषज्ञ 

 

पोस्ट 
कोड 

पि का नाम उम्र शैिद्धणक अहयर्ता  प्रमाणन 
शैिद्धणक अहयर्ता प्राप्ति के 
बाि अनुभि 

28 
प्रबंधक – 
त्रवपणन 

न्यूनतम-
25 वषक 
 
अगधकतम-
35 वषक 

स्नातक और 
व्वसाय प्रशासन 
में मास्टर डिग्री 
(एमबीए) दो साल 
की पूणककानलक / 
ननयनमत या प्रबंधन 
में स्नातकोत्तर 
डििोमा 
/ व्वसाय 
प्रबंधन में 
स्नातकोत्तर 
डििोमा 
/ प्रबंधन में 
स्नातकोत्तर 
अध्ययन / त्रवपणन 
में त्रवशेषज्ञता के 
साथ प्रबंधन में 
स्नातकोत्तर 
कायकिम  । 

डिजिटल माकेडटिं ग में 
प्रमाणपि (उदाहरण के नलए, 
गूगल डिजिटल माकेडटिं ग 
और ई-कॉमसक प्रमाणपि, 
हबस्पॉट डिजिटल माकेडटिं ग 
प्रमाणन) या माकेडटिं ग के 
नलए िेटा एननलडटक्स 
(उदाहरण के नलए, गूगल 
एननलडटक्स प्रमाणन), या 
सीआरएम िेटफॉमक, या 
एिेिेि फाइनेंस और 
एिेंडटक एआई। 
 
सडटि दफकेशन अिाई करते 
समय वैध/अध्यतन होने 
चाडहए, सडटि दफकेट आईिी 
और िारी करने वाली बॉिी 
के पोटकल से सत्यात्रपत त्रकया 
िा सके। 
 
अगर अनुभव में प्रोिि 
सेल्स शानमल है, तो 
एनआईएसएम सीरीज – वीए  
(मू्यचुअल फंि डिस्ट्रीबू्यटसक) 
को प्राथनमकता दी िाएगी। 

बैंकों/त्रवत्तीय 
संिानों/एनबीएफसी 
में त्रवपणन के के्षि में 
कम से कम 3 साल का 
फुल-टाइम पोस्ट-
िानलदफकेशन 
अनुभव। 
 
अनुभव में कैं पेन 
िाननिंग, डिजिटल 
माकेडटिं ग 
एग्जीकू्यशन, माकेट 
डरसचक, या प्रोिि 
प्रमोशन में हैंड्स-ऑन 
शानमल होना चाडहए। 
 
 

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4facda952a606bcbeb8654cca62bdaae0ce6216c44810598ece15904b4d50ebcJmltdHM9MTc2OTgxNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=35ea086a-2343-6020-07b0-1e8522146141&u=a1aHR0cHM6Ly9jb2xsZWdlZHVuaWEuY29tL2NvdXJzZXMvcG9zdC1ncmFkdWF0ZS1kaXBsb21hLWluLW1hbmFnZW1lbnQtcGdkbS9wZ2RtLWZ1bGwtZm9ybQ&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4facda952a606bcbeb8654cca62bdaae0ce6216c44810598ece15904b4d50ebcJmltdHM9MTc2OTgxNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=35ea086a-2343-6020-07b0-1e8522146141&u=a1aHR0cHM6Ly9jb2xsZWdlZHVuaWEuY29tL2NvdXJzZXMvcG9zdC1ncmFkdWF0ZS1kaXBsb21hLWluLW1hbmFnZW1lbnQtcGdkbS9wZ2RtLWZ1bGwtZm9ybQ&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4facda952a606bcbeb8654cca62bdaae0ce6216c44810598ece15904b4d50ebcJmltdHM9MTc2OTgxNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=35ea086a-2343-6020-07b0-1e8522146141&u=a1aHR0cHM6Ly9jb2xsZWdlZHVuaWEuY29tL2NvdXJzZXMvcG9zdC1ncmFkdWF0ZS1kaXBsb21hLWluLW1hbmFnZW1lbnQtcGdkbS9wZ2RtLWZ1bGwtZm9ybQ&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4facda952a606bcbeb8654cca62bdaae0ce6216c44810598ece15904b4d50ebcJmltdHM9MTc2OTgxNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=35ea086a-2343-6020-07b0-1e8522146141&u=a1aHR0cHM6Ly9jb2xsZWdlZHVuaWEuY29tL2NvdXJzZXMvcG9zdC1ncmFkdWF0ZS1kaXBsb21hLWluLW1hbmFnZW1lbnQtcGdkbS9wZ2RtLWZ1bGwtZm9ybQ&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4facda952a606bcbeb8654cca62bdaae0ce6216c44810598ece15904b4d50ebcJmltdHM9MTc2OTgxNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=35ea086a-2343-6020-07b0-1e8522146141&u=a1aHR0cHM6Ly9jb2xsZWdlZHVuaWEuY29tL2NvdXJzZXMvcG9zdC1ncmFkdWF0ZS1kaXBsb21hLWluLW1hbmFnZW1lbnQtcGdkbS9wZ2RtLWZ1bGwtZm9ybQ&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4facda952a606bcbeb8654cca62bdaae0ce6216c44810598ece15904b4d50ebcJmltdHM9MTc2OTgxNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=35ea086a-2343-6020-07b0-1e8522146141&u=a1aHR0cHM6Ly9jb2xsZWdlZHVuaWEuY29tL2NvdXJzZXMvcG9zdC1ncmFkdWF0ZS1kaXBsb21hLWluLW1hbmFnZW1lbnQtcGdkbS9wZ2RtLWZ1bGwtZm9ybQ&ntb=1
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सुििा विभार् के क्षलए विशेषज्ञ 

पोस्ट 
कोड 

डाक 
नाम 

आयु शैिद्धणक योग्यर्ता अनुभि 
धिवकत्सा शे्रणी 

औि आििण 

29 
सहायक 
प्रबंधक 
– सुरक्षा 

न्यूनतम-
30 वषक 
 
अगधकतम-
45 वषक 

(ए) मान्यता प्राि 
त्रवश्वत्रवद्यालय से स्नातक 
या समकक्ष 
 
और 
 
(बी) कम से कम तीन 
महीने के कंप्यूटर कोसक में 
प्रमाणपि 
 
या 
 
स्नातक स्तर पर या उसके 
बाद सूचना प्रद्यौगगकी या 
उससे िुडा पेपर एक त्रवषय 
के तौर पर लेना। 
 
फायरफाइडटिं ग/फायर 
सेफ्टी में प्रमाणपि वांगछत 
है। 

आवेदक, िूननयर कमीशन्ड 
ऑदफसर या उसके बराबर का 
होना चाडहए और 
आमी/नेवी/एयर फोसक में 
िेसीओ रैंक पर कम से कम 
पांच साल की सत्रविस होनी 
चाडहए। 
 
या 
 
आवेदक पुनलस ऑदफसर होना 
चाडहए, िो इंस्पेिर रैंक से 
नीचे का न हो और सब 
इंस्पेिर और उससे ऊपर के 
रैंक पर कम स ेकम पांच साल 
की सत्रविस हो। 
या 
आवेदक इंस्पेिर के बराबर 
रैंक का होना चाडहए और 
पैरानमनलरी फोसक में कम से 
कम पांच साल की सत्रविस होनी 
चाडहए। 

गचत्रकत्सा श्रेणी 
आकाि-1 
सेना में या नौसेना / 
वाय ु सेना / 
अधकसैननक बल में 
समकक्ष 
आचरण 
अनुकिणीय 
पूरी सेवा में 
डिजसप्लिनरी या 
त्रवजिलेंस केस में 
शानमल नहीं होना 
चाडहए। 

 

यह पि दिव्याांर् (पीडबू्ल्यबीडी ) श्रेणी के अांर्तर्यर्त आिक्षिर्त  नहीं है । क्षजन आिेिक को सेिा से अांधर्तम रूप से रडस्िाजय / रिलीि कि दिया र्या है, 

िे ही आिेिन किन ेके योग्य हैं। (रडस्िाजय सरटि वफकेट / पीपीओ की कॉपी अन्य िस्तािेज के साथ अक्षनिाययर्तः जमा किनी होर्ी। 

 

सांपिा विभार् के विशेषज्ञ अधिकािी  
 

पोस्ट 
कोड 

पोस्ट नाम आयु शैिद्धणक योग्यर्ता 
 

प्रमाणन 
योग्यर्ता के बाि का अनुभि 

30 

सहायक 
प्रबंधक- 
जसत्रवल 
अनभयंता 

न्यूनतम-
22 वषक 
 
अगधकतम-
32 वषक 

त्रकसी प्रत्रतद्धष्ठत 
त्रवश्वत्रवद्यालय/संिान 
स े कम से कम 60% 
अंक के साथ जसत्रवल 
इंिीननयडरिंग में 
स्नातक डिग्री। 

 
अक्षनिायय: 
ऑटोकैि 
एव ं एमएस 
प्रोिेक्ट्ट्स 
िाांधछर्त: 
स्ट्रक्चरल 
सॉफ्टवेयर, 
प्राइमात्रवरा 
, आदद 
 
 

आरसीसी फे्रम/पाइल फाउंिेशन 
कंस्ट्रक्शन सबंगधत मल्टीस्टोरी 
कमजशियल/रजेसिेंजशयल त्रबम्बल्डिंग 
के कंस्ट्रक्शन/मेंटेनेंस में,  कम से 
कम 1 वषक का अनुभव हो, प्रोिेि 
िाननिंग और कंरोल में जिसमें 
कंस्ट्रक्शन के काम के नलए 
लागत अनुमान तैयार करने और 
डििाइन करने का अनुभव हो, 
सरकारी/अिक-सरकारी त्रवभाग या 
संिानों/सावकिननक के्षि /नलसे्टि 
कॉपोरटे या इसकी ग्रुप कंपननयों 
में िंत्रबिंग, िेनेि वक्सक िैसी अन्य 
आधारभूत सुत्रवधाओ ं का अनुभव 
शानमल हो। 
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िुअल स्पेशलाइजेशन के मामले में, स्पेशलाइजेशन के फील्ड में से एक ननधाकडरत फील्ड में होना चाडहए। 
मेिर/माइनर स्पेशलाइजेशन के मामले में, मेिर स्पेशलाइजेशन ननधाकडरत स्ट्रीम में होना चाडहए। जिन आवेदक के 
पास स्नातकोतर डिग्री (एमएमएस या एमबीए) / स्नातकोतर डििोमा में दो से ज़्यादा स्पेशलाइजेशन हैं, व ेआवेदन 
करने के योग्य नहीं हैं। 
 
आवोदक को यह सुनननश्चत कर लेना चाडहए त्रक उनके पास िो शैक्षजणक योग्यता और कायक अनुभव है, वह त्रवज्ञापन 
में बताई गई ननधाकडरत शैक्षजणक योग्यता और कायक अनुभव के डहसाब से हो और वे ऊपर ददए गए योग्यता मानदंि 
को पूरा करते हों। योग्यता के नलए त्रकसी बराबर की शैक्षजणक योग्यता पर त्रवचार नहीं त्रकया िाएगा। आवोदक द्वारा 
अपनी शैक्षजणक योग्यता / कायक अनुभव के सापेक्ष में िमा त्रकए गए प्रमाणपि/दस्तावेि स्पि और सीधे होने 
चाडहए, जिससे िीननिंग और िॉकू्यमेंट वेडरदफकेशन प्रोसेस के दौरान योग्यता आसानी से पता चल सके। 
 
 

पोस्ट कोड पिनाम पि का जॉब प्रोफाइल / केआिए 

1 
प्रबंधक- 
िीसी पडरचालन 

 मल्टी-साइट 24X7 आईटी एनवायरनमेंट में काम करना। 
 त्रविंिोज/नलनक्स जसस्टम्स /एआईएक्स/आरएचईएल/ओईएल के सभी विकन 

और हाइपरवाइिर से िुडे सभी जसस्टम एिनमननस्ट्रेशन टास्क। 
 त्रविंिोज/नलनक्स और अन्य ओएस/हाइपरवाइिर का कॉन्न्सफगरशेन 

मैनेिमेंट। 
 ओएस पैच मैनेिमेंट करना 
 आवंडटत प्रोिेि  को पडरचानलत करना 
 बैकअप/स्टोरिे मॉननटडरिंग, कॉन्न्सफगरशेन और रबलशूडटिं ग। 
 िेटा सेंटर से िुडे वीएपीटी ऑब्ज़वेशन का पालन करना। 
 वचुकअल मशीन, िेटा स्टोर, पोटक ग्रुप इत्यादद की प्रोत्रविननिंग करना। 
 हेल्थ मॉननटडरिंग और डरसोसक के इसे्तमाल के अनुसार मेंटेनेंस करना। 
 सभी कम्पोनेंट्स का पैच मैनेिमेंट करना 
 ऑपरशेनल ददक्कतों को पहचान कर उन्हें ठीक करना। 
 डरयल टाइम अलामक (अलटक) की मॉननटडरिंग और हैंिनलिं ग करना। 
 वीएमवेयर वीक्लौि एिवांस्ट्ि/ एंटरप्राईज के प्राइवेट क्लाउि ऑपरशेन्स िैसे 

वीडरयलाइज ऑपरशेन्स मैनेिर  वीडरयलाइज ऑटोमेशन / वीडरयलाइज 
लॉग इन्साइट / वीडरयलाइज त्रबजनेस को मैनेि और मॉननटर करना । 

 कुबरनेटीज, िॉकर इत्यादद िैसे टूल्स का इसे्तमाल करके काम करना। िेटा 
स्टोरिे और जसक्योडरटी में कुशल होना। 

 नए सवकर लगाना, कायकननष्पादन को बेहतर बनाने के नलए जसस्टम को बेहतर 
बनाना। 

 आवश्यकतानुसार सवकर सै्नपशॉट बनाना और क्लोन करना। 

31 
सहायक 
प्रबधंक - 
वासु्तकार 

न्यूनतम-
24 वषक 
 
अगधकतम-
34 वषक 

आत्रकि टेक्चर  में 
पूणककानलक स्नातक 
डिग्री के साथ – साथ 
कौंजसल ऑफ 
आत्रकि टेि (सीओए)  
में वैध पंिीकरण हो,  
ऑटो‑कैि का ज्ञान 
होना चाडहए तथा कायों, 
वसु्तओ ंऔर सेवाओ ं
की िरीद से संबंगधत 
सरकारी ददशाननदेशों 
से भली‑भांत्रत पडरगचत 
होना चाडहए। 
 

 
अक्षनिायय: 
रते्रवट 
िाांधछर्त: 
3िी 
सॉफ्टवेयर, 
गूगल 
से्कचअप, 
आदद  
 

सरकारी/अिक-सरकारी त्रवभाग या 
संिानों/सावकिननक के्षि/नलसे्टि  
कॉपोरटे या उसकी ग्रुप कंपननयों 
में 
बहुमंजिली 
व्ावसागयक/संिागत/आवासीय 
पडरयोिना की योिना, 
डििाइननिं ग, पयकवेक्षण और 
ननष्पादन में आंतडरक कायों के 
साथ-साथ लागत तैयार करने के 
अनुभव सडहत न्यूनतम 3 वषक का 
अनुभव। 
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2 
प्रबंधक- 
सूचना सुरक्षा 
पडरचालन 

 
 एसओसी एनवायरनमेंट में आम तौर पर इसे्तमाल होने वाली सुरक्षा प्रौद्योगगकी, 

टूल्स और फे्रमवकक  का प्रबंधन, िैसे ईिीआर, और थ्रेट इंटेनलिेंस िेटफॉमक, प्रॉक्सी, 
िीएलपी, िीएएम, पीएएम, सीएलएमएस, एचआईपीएस, आईपीएस, पैच मैनेिमेंट, 
िबू्ल्यएएफ, फायरवॉल आदद। 

 जसक्योडरटी सॉलू्यशंस की मॉननटडरिंग और लगातार फाइन-टू्यननिंग करना। 
 अलग-अलग जसक्योडरटी सॉल्यूशन के ऑपरशेन के नलए एसओपी तैयार करना 

और तदनुसार सॉल्यूशन को मॉननटर करना। 
 साइबर जसक्योडरटी के जसिांतों और सबसे अचे्छ तरीकों को समझना और उन्हें 

अपनाना 
 सूचना सुरक्षा पर त्रवननयामक ददशाननदेशों का अनुपालन।  

3 
प्रबंधक- 
िीबीए 

 िेटाबेस पैगचिंग, िेटाबेस बैकअप, डरस्टोर और डरकवरी। 
 िेटाबेस का इंस्टॉलेशन, कॉन्न्सफगरशेन, माइग्रेशन। 
 डिजास्टर डरकवरी और हाई अवेलत्रबनलटी के नलए ऑरकल िेटागािक का प्रबंधन 

करना। 
 िीआर िान की तैयारी और प्रभाव में मदद करना। 
 िेटाबेस परफॉमेंस टू्यननिंग में सहयोग करना। 
 िेटाबेस मॉननटडरिंग, मैनेिमेंट और रबलशूडटिं ग के नलए ऑरकल एंटरप्राइस प्रबंधक 

का इसे्तमाल करना। 
 ऑटोमेशन और मेंटेनेंस के कामों के नलए यूननक्स शेल प्लिट बनाने में मदद 

करना। 
 चौबीसों घंटे िेटाबेस सहयोग देना। 
 िेटाबेस फीचसक के कायाकन्वयन में सहयोग करना। 
 िेटाबेस कायकननष्पादन की समस्याओ ंको त्रवशे्लत्रषत करना और उन्हें हल करने के 

नलए एप्लिकेशन से्टकहोल्डसक के साथ नमलकर काम करना। 
 त्रवननयामक आवश्यकताओ ंऔर आंतडरक नीत्रत के अनुपालन में मदद करना। 

4 
प्रबंधक- 
नेटवकक  
पडरचालन 

 
 मजबूत नेटवत्रकिं ग जसस्टम टेक्नोलॉिी प्रदान करना और नेटवत्रकिं ग सॉल्यूशन 

बनाना और लागू करना। 
 बैंक के नलए राउटर, म्बस्वच और दसूर े नेटवकक  डिवाइस के इंस्टॉलेशन और 

कॉन्न्सफगरशेन के दौरान टेक्नक्नकल एक्सपटाकइज देना। 
 इन-त्रबल्ट जसक्योडरटी कंरोल के साथ फंक्शनल नेटवकक  (एलएएन, 

िबू्ल्यएलएएन, िबू्ल्यएएन) डिजाइन और डििॉय करना।  
 नेटवकक  िायविकन के संबंध में सीबीएस, एटीएम, इंटरनेट बैंत्रकिं ग और दसूरी 

एज्यित्रवटीज िैसे अलग-अलग एप्लिकेशन्स की िीआर डिल्स में सहयोग और 
कोऑडिि नेट करना। 

 नेटवकक  कायकननष्पादन और प्रत्रियागत िुटीहीनता की ननगरानी करना 
 एमपीएलएस और लोकल इंफ्रास्ट्रक्चर की रबलशूडटिं ग करके सपोटक  के लेवल में 

आई समस्याओ ंको हल करना 
 कामों को ऑटोमेट करना और उनके प्रभाव की ननगरानी करना 
 नेटवकक  परफॉमेंस, कैपेजसटी और से्कलेत्रबनलटी में सुधार का सुझाव देना 
 सभी आंतडरक और बाह्य लेि परीक्षा डरपोटक (एक्सटनकल ऑडिट, आरबीआई डरपोटक , 

आईएसओ लेि-परीक्षा, वीएपीटी, प्रोसेस वगैरह) के अनुपालन और क्लोिर में 
मदद करना। 

 जसस्टम फेनलयर की रबलशूडटिं ग करना और नेटवकक  की लंब े समय तक 
एदफजशएंसी सुनननश्चत करने के नलए बाधाओ ंकी पहचान करना। 
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5 
प्रबंधक- 
एप्लिकेशन 
डिवेलपर 

 माइिोसॉफ्ट.नेट कोर, बे्लिर और रजेर फे्रमवकक  टूल्स में त्रवशेषज्ञता के साथ 
फुल सै्टक िेवलपमेंट करना। 

 .नेट कोर को बैकएंि के तौर पर इसे्तमाल करके एंगुलर.िेएस िेवलपमेंट 
 िावाप्लिट , एचटीएमएल और सीएसएस 
 िेटाबेस त्रवशे्लषक रूप से ऑरकल के बार ेमे िानकारी रिना 
 जसक्योर कोडििंग पै्रज्यिस पर गहन िानकारी। 
 रसे्ट्ट्फुल और एसओएपी एपीआई, साथ ही संबंगधत प्रोटोकॉल और स्टैंिड्सक को 

डिजाइन, िेवलप और इम्प्िीमेंट करना। 
 अलग-अलग टीमों और से्टकहोल्डसक के साथ नमलकर काम करने के नलए अच्छी 

कमु्यननकेशन प्लस्कल्स आवश्यक हैं। 

6 
प्रबंधक- 
एपीआई 
डिवेलपर 

 िेटाबेस त्रवशेष रूप से ऑरकल के त्रवषय में िानकारी रिना 
 जसक्योर कोडििंग प्रैज्यिस पर गहन िानकारी रिना। 
 रसे्ट्ट्फुल एपीआई, साथ ही संबगंधत प्रोटोकॉल और स्टैंिड्सक को डिजाइन, िेवलप और 

इम्प्िीमेंट करना । 
 बैंक स्टैंििक का इस्तेमाल करके एपीआई स्पेजसदफकेशन्स तय करना। 
 रैदफक मैनेिमेंट, रांसफॉमेशन और जसक्योडरटी के नलए एपीआई नीत्रत बनाना। 
 सब्सत्रिप्शन-बेस्ट्ि एक्सेस के नलए एपीआई उत्पाद और िान्स कॉन्न्सफगर करना। 
 गेटवे प्लिट और िावाप्लिट का इस्तेमाल करके कस्टम लॉजिक िेवलप करना। 
 पम्बब्लजशिंग, िेत्रप्रकेशन और डरटायरमेंट सडहत एपीआई लाइफसाइकल को मैनेि करना। 
 आईबीएम ऐप कनेि एंटरप्राइज का इस्तेमाल करके इंटीग्रेशन फ़्लो डिजाइन और िेवलप 

करना 
 िेटा रांसफॉमेशन करने के नलए इनका इसे्तमाल करना : ईएसकू्यएल (एक्सटेंिेि 

स्ट्रक्चिक िेरी लैंग्वेि), ग्रादफकल मैत्रपिंग (मैत्रपिंग नोड्स) और िेएसओएनआई 
 एपीआई ऑथेंडटकेशन और ऑथराइजेशन के नलए ओऑथ, िेिबू्ल्यटी, और दसूर े

एपीआई के जसक्योडरटी प्रोटोकॉल की िानकारी। 
 एपीआई गेटवे, एनानलडटक्स और मॉननटडरिंग कॉन्न्सफगर करना। 
 एपीआई फेनलयर, लेटेंसी की समस्याओ ंको ठीक करना, और डरस्पॉन्स टाइम को 

बेहतर करना। 
 लोि टेब्धस्टिं ग करना और एपीआई परफॉमेंस को ऑखटमाइज करना। 
 िॉकू्यमेंट इंटीग्रेशन फ्लो, एरर हैंिनलिं ग स्ट्रेटेिी और बेस्ट पै्रज्यिस 
 एपीआई लाइफसाइकल मैनेिमेंट, जिसमें एपीआई बनाना, पम्बब्लश करना, सुरनक्षत 

करना और मॉननटर करना शानमल है। 
 अलग-अलग टीमों और से्टकहोल्डसक के साथ नमलकर काम करने के नलए अच्छी 

कमु्यननकेशन प्लस्कल्स आवश्यक है। 

7 
प्रबंधक- 
िेटा त्रवशे्लषक 

 वेंिर और दसूर ेअंतरराष्ट्रीय त्रवभाग (आईटी/त्रबजनेस, आदद) के साथ समन्वयन 
करके बैंक के सीआरएम जसस्टम को लागू करने और कॉन्न्सफगर करने में मदद 
करना। 

 बैंत्रकिं ग जसस्टम के साथ आसान इंटीग्रेशन सुनननश्चत करना 
 िेटा माइग्रेशन गत्रतत्रवगधयों का समथकन करना 
 ऑपरशेनल एदफजशएंसी बढाने के नलए साआरएम वकक फ़्लो को ऑखटमाइज करने 

के नलए वेंिर, आईटी त्रवभाग और त्रबजनेस त्रवभाग के साथ काम करना। 
 सुनननश्चत करें त्रक सीआरएम िेटा जसक्योडरटी के तरीके त्रवननयामक और कानूनी 

ददशाननदेशों के अनुसार करना। 
 वेंिर के साथ समन्वयन में सीआरएम फंक्शनैनलटी पर एंि-यूजसक को टेक्नक्नकल 

मदद और रेननिंग देना। 
 सीआरएम जसस्टम के कायकननष्पादन को मॉननटर करना, ददक्कतों को ठीक करना, 

और समाधान के नलए वेंिर / आईटी त्रवभाग से संपकक  करना। 
 यूजर एिॉप्शन को बेहतर बनाने के नलए त्रबजनेस त्रवभाग के साथ नमलकर काम 

करना 
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 त्रबजनेस को समझना, त्रबजनेस की आवश्यकताओ ंको एकि करना, त्रबजनेस की 

समस्याओ ंको हल करने के नलए िेटा-डिवन सॉल्यूशन बनाना। 
 त्रबजनेस प्रॉब्लम / यूज केस को सॉल्व करने के नलए इनसाइट पाने के नलए 

कॉम्प्िेक्स िेटा तैयार करना, ननकालना, डरपोटक करना और एनालाइज करना। 
 तय फ्रीिेंसी पर िैशबोिक, एमआएस, िेटा मैनेिमेंट और डरपोटक  का डिजाइन और 

िेवलपमेंट 
 त्रबजनेस यूज केस पर एनानलजसस करना, िैसे, डिजिटल माकेडटिं ग एनानलजसस, 

िेडिट डरस्क एनानलजसस, कस्टमर सेगमेंट एनानलजसस आदद। 
 िहां भी हो सके ऑटोमेशन को बढावा देना और ज्यादातर कोडििंग टूल्स का इसे्तमाल 

करके कैलकुलेशन कम करना। 
 एनानलडटक्स (मॉिल, स्टैंििक, टूल) के नलए बेस्ट पै्रज्यिस िेवलप करना और सानथयों 

के साथ सीि शेयर करना 
 फीजजत्रबनलटी और वैल्यू पोटेंजशयल सुनननश्चत करने के नलए यूज केस िेदफननशन 

फेज के दौरान इनपुट देना 
 िेटा सेट को समझने के नलए सै्टडटब्धस्टकल टूल्स का इसे्तमाल करना, त्रबजनेस 

स्ट्रेटेिी बनाने के नलए इनसाइट्स पाने के नलए रेंड्स और पैटनक की पहचान करना। 
 ऑपरशेनल एदफजशएंसी को बेहतर बनाने के नलए मशीन लननिंग / आडटि दफजशयल 

इंटेनलिेंस / नेचुरल लैंग्वेि प्रोसेजसिंग / पाजसिंग टूल्स को लागू करना।  

8 
प्रबंधक- 
सनदी लेिाकार 

 एकल / समेत्रकत तुलन पि, लाभ और हानन िाता, कैश फ्लो से्टटमेंट, सेगमेंट 
डरपोटक , सेबी समीक्षा डरपोटक और नेट वथक सडटि दफकेट तैयार करना। 

 अकाउंट्स का डहस्सा बनने वाले नोट्स / अकाउंट्स पर वात्रषिक नोट्स तैयार करना। 
 माजसक प्रॉदफटेत्रबनलटी से्टटमेंट, माजसक लाभप्रदता िेटा के नलए वेडरएशन 

त्रवशे्लषण। 
 प्रोफामाक इंि एएस त्रवत्तीय तैयार करना और िमा करना। 
 आईटी डरटनक समय पर फाइल करना और पूरा करना, टैक्स ऑडिट डरपोटक को एक 

साथ करना, बैंक का टैक्स ऑडिट और कंरी टू कंरी और स्पेजसफाइि एंडटटी डरटनक 
भी फाइल करना। 

 िगगत कर आम्बस्तयों और देयताओ,ं आकज्यिक देयताओ ंकी गणना, कराधान के 
नलए प्रावधान का आकलन और ननमाकण और समयसीमा के भीतर अगग्रम कर 
देनदारी का भुगतान करना। 

 बैंक की ओर से इनकम टैक्स की कारकवाई को संभालना और अपील / िवाब / 
सुधार फाइल करना। 

 बैंक के िीएसटी और टीिीएस डरटनक का समय पर पेमेंट और सुनननश्चत करना, साथ 
ही उनका कर अनुपालन भी करना। 

9  
वडरष्ठ प्रबंधक 
– ऋण 

 सौंपे गए ऋण प्रस्तावों पर समुगचत सावधानी बरतन।   
 मूल्यांकनकताक के रूप में समीक्षाओ/ंनवीनीकरणों को समय पर पूरा करना, 

जिसमें िेडिट िोखिम मूल्यांकन प्रस्ताव भी शानमल हैं। 
  प्रत्रतमाह अगग्रमों में बिटीय वृद्धि प्राि करने में शािा प्रबंधक/त्रवभागीय प्रमुि 

की सहायता करना।  
 नए/मौिूदा प्रस्तावों का प्रसंस्करण करने के नलए ननधाकडरत समय-सीमा 

(टीएटी) का अनुपालन करना 
 यह सुनननश्चत करना त्रक प्रस्तावों के नलए जिन वात्रषिक तुलन पि पर त्रवचार त्रकया 

गया है, वे वही हों िो आरओसी के पास प्रसु्तत की गई हैं 



19 

 

पोस्ट कोड पिनाम पि का जॉब प्रोफाइल / केआिए 

10 प्रबंधक – ऋण 

 उन उद्योगों/गत्रतत्रवगधयों में होने वाले महत्वपूणक घटनािमों पर नजर रिना और 
उनकी ननगरानी करना, जिनमें उधारकताक काम करते हैं या जिनकी उनमें रुगच 
है 

 शािा प्रबंधक/त्रवभागीय प्रमुि द्वारा ननधाकडरत प्रारूप के अनुसार िाता प्रोफाइल 
बनाना, उसका रिरिाव करना और उसे अपिेट करना 

 शािा प्रबंधक द्वारा सत्यापन/िांच के नलए मूल्य ननधाकरण/डरयायतों का माजसक 
अपिेट तैयार त्रकया िाना चाडहए। 

 प्रत्येक िाते के नलए संतोषिनक पंूिी पर आरएआरओसी (िोखिम-समायोजित 
डरटनक) की प्राप्ति सुनननश्चत करना। 

 िेडिट प्रस्तावों का त्रवशे्लषण और मूल्यांकन, जिसमें तदथक 
सुत्रवधाएं/पुनरकगचत/पुनवाकस प्रस्ताव/इकाई से संबंगधत त्रकसी भी अन्य प्रकार के 
व्ावसागयक या सामान्य प्रस्ताव शानमल हैं। 

 िेडिट का त्वडरत और समय पर मूल्यांकन सुनननश्चत करना। 
उत्तििाधयत्व: 
ए. पूिय- सांस्वीकृधर्त ििण  

 केवाईसी ननयमों का अनुपालन सुनननश्चत करना। 
 भारतीय डरिवक बैंक के ददशाननदेशों के अनुसार समय-समय पर समुगचत 

सावधानी डरपोटक को अध्यतन करना। 
 प्रस्तावों के मूल्यांकन और प्रसंस्करण के नलए ग्राहकों से िेटा/िानकारी प्राि 

करना। 
 िेटा/त्रववरण इत्यादद प्राि करने के नलए उधार लेने वाली इकाइयों के प्रमुि 

अगधकाडरयों के साथ बातचीत करना। 
 प्राथनमक/संपानश्विक प्रत्रतभूत्रतयों के रूप में प्रसु्तत संपगत्तयों की कानूनी िोि 

डरपोटक/मूल्यांकन डरपोटक प्राि करना और उनका सत्यापन करना। 
 यूननट को दी गई सीमाओ ंकी प्रत्येक संस्वीकृत्रत के समय आरओसी िोि 

करना। 
 ओपीननयन डरपोटक और सीआईआर के संकलन/अद्यतन की व्विा करना। 
 संस्वीकृत्रत-पूवक दौर ेकरना। 
 िेडिट प्रस्तावों और सीआरए का मूल्यांकन करना। 
 िहाँ भी आवश्यक हो, िीएंिबी / िेडिट डरपोटक की व्विा करना और उनकी 

िाँच-पडताल करना। 
 ग्राहकों की बाहरी िेडिट रडेटिं ग प्राि करना। 
 िेडिट प्रस्तावों को मंजूरी देने वाले प्रागधकारी के सामने प्रसु्तत करने में शािा 

प्रबंधक को सहायता प्रदान करना। 
 िेडिट से संबंगधत नोट्स, िैसे आरएमिी त्रवचलन / कोई अन्य त्रवचलन, 

डरयायतें आदद, या गैर-व्ावसागयक प्रस्तावों को सक्षम प्रागधकाडरयों के समक्ष 
प्रसु्तत करना। 
बी. मांजूिी के बाि का ििण  

 मंिूरी पि तैयार करना और यह सुनननश्चत करना त्रक मंिूरी की सभी ननबंधन 
एव ंशतें उसमें शानमल त्रकए गए हैं। 

 िहां भी आवश्यक हो, डरलेशनजशप मैनेिर के साथ कंसोडटि यम बैठकों में 
शानमल होना।  

 

11 
वडरष्ठ प्रबंधक 
- त्रवत्त 

12 प्रबंधक - त्रवत्त 
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13 
वडरष्ठ प्रबंधक - 
त्रवत्तीय 
त्रवशे्लषक 

 त्रवत्तीय त्रववरणों का त्रवशे्लषण करना, उन्हें शािा प्रबंधकों के समक्ष प्रसु्तत 
करना, और कंपनी के साथ दिक मुद्दों/डटप्पजणयों पर कारकवाई करना। 

 त्रवनभन्न िेडिट ऑडिट डरपोटों में इंगगत, पूवक-मंिूरी से संबंगधत 
अननयनमतताओ ंको ठीक करना। 

 आंतडरक और बाह्य एिेंजसयों के साथ िेडिट से संबंगधत पिाचार का कायकभार 
संभालना। 

 एकल आधार पर संस्वीकृत टीएल (टमक लोन) की समय-समय पर समीक्षा 
करना। 
शािा प्रबंधक के ननदेशों के अनुसार समय-समय पर ननरीक्षण करना। 

सी . सामान्य 
 प्रत्येक कंपनी के नलए, मंजूरी से पहले के मामलों में, बकाया मुद्दों / मंजूरी की 

शतों का अनुपालन न होने से िुडे मामलों की सूची बनाना और उन मुद्दों के 
हल होने पर उसे अद्यतन करना। 

 िेडिट देने या उसके एिनमननस्ट्रेशन से िुडा कोई भी अन्य काम/टास्क; या 
त्रबजनेस या एिनमननस्ट्रेडटव जरूरतों के चलते, या त्रकसी भी अन्य विह से, 
शािा प्रमुि के ननदेशों पर कोई भी अन्य िास काम। 

 उल्लिखित गत्रतत्रवगधयाँ जसफक  उदाहरण के तौर पर हैं, और िेडिट / त्रवत्त 
अगधकारी मुख्य रूप से उन सभी गत्रतत्रवगधयों के नलए उत्तरदायी है, जिनके 
ननदेश शािा प्रमुि समय-समय पर देते हैं। 

 
वित्तीय विशे्लषकों के क्षलए अधर्तरिि क्षजम्मेिारियााँ: 

 उच्च रडेटिं ग वाली कंपननयों से प्राि होने वाले संभात्रवत रूप से िडटल प्रस्तावों 
को दफल्टर करना, उन्हें प्राथनमकता देने और उनकी वैधता की िाँच करने के 
नलए, तथा इस िुडाव से िुडे िोखिमों और अवसरों को सामने लाने के नलए, 
सशि त्रवशे्लषणात्मक कौशल का प्रयोग करना। 

 कॉपोरटे संिाओ ंसे प्राि होने वाले त्रवत्तीय प्रत्रतफलों से संबंगधत त्रववरणों को 
तैयार करना और उनका सूक्ष्म स्तर पर त्रवशे्लषण करना। 

14 
प्रबंधक - 
त्रवत्तीय 
त्रवशे्लषक 

15 
वडरष्ठ प्रबंधक - 
मॉिल वैनलिेटर 

 िोखिम मॉिलों की सटीकता और त्रवश्वसनीयता का आकलन करने के नलए 
मजबूत गजणतीय और सांक्वख्यकीय कौशल। 

 मॉिल सत्यापन तकनीकों में दक्षता, जिसमें बैक टेब्धस्टिं ग, स्ट्रेस टेब्धस्टिं ग, 
संवेदनशीलता त्रवशे्लषण और बेंचमात्रकिं ग शानमल हैं। 

 िोखिम प्रबंधन के जसिांतों और पित्रतयों का ज्ञान, त्रवशेष रूप से मॉिल 
िोखिम प्रबंधन और सत्यापन के संदभक में। 

16 
वडरष्ठ प्रबंधक – 
आई टी िोखिम 
प्रबंधन 

 आईटी िोखिमों को प्रबंगधत करने के नलए आईटी िोखिम प्रबंधन 
फे्रमवकक /नीत्रतयों/प्रत्रियाओ/ंननयंिणों का कायाकन्वयन। 

 आईटी और सूचना सुरक्षा िोखिमों के प्रबंधन के नलए नीत्रतयां और प्रत्रियाएं 
िात्रपत करना। 

 आईटी िोखिमों और उनके शमन के नलए नीत्रतयां/एसओपी तैयार करना। 
 आईटी अनुप्रयोगों और आईटी बुननयादी ढांचे/पडरसंपगत्तयों का िोखिम 

मूल्यांकन। 
 आईटी -संबंगधत िोखिमों के प्रबंधन के नलए ननगरानी और अनुबंध प्रबंधन। 
 आईटी िोखिम प्रोफाइल को पडरभात्रषत करना और प्रबंगधत करना; आईटी 

वडटि कल्स के नलए केआरआई  की पहचान करना और उन्हें पडरभात्रषत करना।  
 िोखिम कम करने की रणनीत्रतयाँ और बेहतरीन तरीके तय करना। 
 त्रबजनेस की ननरतंरता की योिना बनाने और कमजोडरयों के प्रबंधन में मदद 

करने के नलए, आईटी से िुडे ितरों, िोखिमों और उनके असर को संगठन के 
सभी स्तरों पर साफ तौर पर समझने और बताने की क्षमता। 
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 ऐसे ननयमों, नीत्रतयों, मानकों, प्रत्रियाओ ंया अन्य जरूरतों का अनुभव, जिनके 

नलए आईटी अनुपालन (िैसे पीसीआई-िीएसएस, िेटा गोपनीयता), आईटी 
िोखिम मूल्यांकन और प्रबंधन की जरूरत होती है। 

17 
वडरष्ठ प्रबंधक - 
िेटा त्रवशे्लषक 

 िोखिम प्रबंधन से संबंगधत रुझानों, पैटनों और अंतदृकखियों की पहचान करने 
के नलए बडे िेटा सेट का त्रवशे्लषण करना; िेटा-आधाडरत डरपोटक और िैशबोिक 
तैयार करना; िेटा त्रवशे्लषण को व्ावसागयक प्रत्रियाओ ंमें एकीकृत करने 
के नलए त्रवनभन्न कायाकत्मक टीमों के साथ सहयोग करना; और िेटा रणनीत्रत 
तथा अनभशासन ढांचे के त्रवकास में योगदान देना।  

18 
वडरष्ठ प्रबंधक – 
िोखिम प्रबंधन 

 
एएलएम, पंूिी 

 बेसल III अनुपातों की गणना और एलसीआर, एनएसएफआर / ब्याि दर 
िोखिम प्रबंधन (आईआरआरबीबी ) के त्रवशे्लषण का व्ावहाडरक अनुभव। 

 व्वहाडरक मॉिल, जसमुलेशन और दबाव – परीक्षण। 
 िोखिम प्रबंधन से संबंगधत रुझानों, पैटनों और अंतदृकखियों की पहचान करने 

के नलए बडे िेटा सेट का त्रवशे्लषण करना; िेटा-आधाडरत डरपोटक और िैशबोिक 
तैयार करना; िेटा त्रवशे्लषण को व्ावसागयक प्रत्रियाओ ंमें एकीकृत करने 
के नलए त्रवनभन्न त्रवभागों की टीमों के साथ सहयोग करना; और िेटा रणनीत्रत 
तथा अनभशासन ढांचे के त्रवकास में योगदान देना। 

पडरचालनगत िोखिम 
 बैंक के पूर ेएंटरप्राइज के नलए िोखिम प्रबंधन फे्रमवकक  और नीत्रत का समग्र 

त्रवकास। 
 समग्र ‘िोखिम वहन क्षमता’ (डरस्क एपेटाइट) और उगचत िोखिम सीमाओ/ं 

कैप्स को स्पि करने में मदद करना, और इस ‘िोखिम वहन क्षमता’ को बैंक 
की प्रत्रियाओ ंऔर संसृ्कत्रत में शानमल करना। 

 बैंक के िोखिमों की ननयनमत ननगरानी करना, और बोिक तथा वडरष्ठ प्रबंधन 
स्तर के नलए संनक्षि िोखिम डरपोडटिं ग का त्रवकास और रिरिाव करना। 
इसमें डरस्क िैशबोिक का डिजाइन और उपयोग शानमल हो सके। 

 उपयुि नीत्रतयां/फे्रमवकक /कायकप्रणाली त्रवकजसत करना, तात्रक, यह सुनननश्चत 
हो सके त्रक पडरचालनगत िोखिम प्रबंधन के तरीके और उनके पडरणाम बैंक 
के रोजमराक के व्ावसागयक कायों में पूरी तरह से शानमल हैं। 

 नए उत्पादों, गत्रतत्रवगधयों, प्रणानलयों इत्यादद में पडरचालनगत िोखिमों की 
समीक्षा, मूल्यांकन और ननगरानी करना; तात्रक, यह सुनननश्चत हो सके त्रक इन 
गत्रतत्रवगधयों के व्ावसागयक कायों की शुरूआत करने (लॉन्च या 'गो-लाइव' 
करने) से पहले ही उनमें मौिूद िोखिमों की पहचान कर ली िाए और उनका 
प्रबंधन कर नलया िाए। 

 'त्रपलर III' के अनुसार, और प्रकटीकरण से संबंगधत अनभशासन प्रथाओ ं के 
अनुरूप, आवश्यक प्रकटीकरण तैयार करना और उन्हें प्रकाजशत करना। 
केआरए  

 बैंकों की पडरचालनगत हानन सीमा की प्राप्ति 
 पडरचालनगत िोखिम एक्सपोजर और नीत्रतगत सीमाओ ंके बीच अंतर 
 ननयामक नीत्रतयों के पालन में उिंघन की संख्या 
 िोखिम डरपोटों में त्रवलंब या िुडट होने की संख्या 

बाजाि जोष्टखम 
 रेिरी बैक ऑदफस/फं्रट ऑदफस (फोरके्स और मनी माकेट) में काम करने 

का अनुभव। 
 त्रवननयामक आवश्यकताओ ंऔर इंिस्ट्री की बेस्ट पे्रज्यिसेस का पालन करने 

की समझ। 
 बाजार के रुझानों का त्रवशे्लषण। 
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 बैंक में बाजार िोखिम की ननगरानी करना, और आंतडरक तथा बाहरी 

डहतधारकों को डरपोटक  करना। 
 बाजार िोखिम मूल्यांकन मॉिलों का त्रवकास और सत्यापन। 
 िोखिम कारकों/केन्द्रीयकरण का प्रभावी त्रवशे्लषण और मूल्यांकन, समय-

समय पर दबाव परीक्षण, और सुधारात्मक उपाय। 

19 
वडरष्ठ प्रबंधक - 
िलवायु 
िोखिम 

 िलवायु िोखिम से संबंगधत िेटा को संकनलत और त्रवशे्लत्रषत करने का 
अनुभव 

 िलवायु िोखिम के प्रबंधन हेतु नीत्रतयां और प्रत्रियाएं िात्रपत करना 
 उपयुि नीत्रतयां / रूपरिेा / कायकप्रणाली त्रवकजसत करना, तात्रक यह 

सुनननश्चत त्रकया िा सके त्रक िलवायु िोखिम प्रबंधन की पित्रतयां और उनके 
पडरणाम बैंक के पडरचालन में समाडहत हों।  

 कॉपोरटे और आरएएम सेिरों के नलए िोखिम मूल्यांकन को पडरभात्रषत 
करना 

 ननवेश और अगग्रम पोटकफोनलयो के िोखिम मूल्यांकन के नलए कायकप्रणाली 
को पडरभात्रषत करना 

 ग्रीन फाइनेंस पोटकफोनलयो की ननगरानी और प्रबंधन 
 िेडिट िोखिम मूल्यांकन में ईएसिी और िलवायु िोखिम का एकीकरण 
 िोखिम वहन क्षमता (डरस्क एपेटाइट) त्रवकजसत करना 

 

20 
वडरष्ठ प्रबंधक - 
फॉरके्स िीलर 

सौदों को त्रबना त्रकसी व्वधान के इस प्रकार पूरा करना और त्रवदेशी मुद्रा कारोबार को 
बढाना त्रक यूएस िॉलर/ भारतीय रुपए (यूएसिी/आईएनआर) इंटरबैंक सेगमेंट में 
रेडििंग करके त्रवदेशी मुद्रा कारोबार वॉलू्यम और रवेेन्यू के लक्ष्यों को प्राि त्रकया िा 
सकें । माकेट रेडििंग टनमिनलों और हेजििं ग उत्पादों की समझ होना। ननयत त्रतमाही और 
वात्रषिक लक्ष्यों के अनुसार सतत लाभ अजिित। िोखिम प्रबंधन और अंतर-बैंक िीनलिं ग 
पर भा.डर. बैंक के ददशाननदेशों का पालन करना, साथ ही एफईिीएआई द्वारा समय-
समय पर िारी त्रकए गए ददशाननदेशों का भी पालन करना। 

21 

वडरष्ठ प्रबंधक 
- फॉरके्स 
िीलर(िॉस-
करेंसी) 

िॉस करेंसी इंटरबैंक सेगमेंट में रेडििंग करके सौदों को त्रबना त्रकसी रुकावट के पूरा 
करना और त्रबजनेस बढाना, जिससे त्रवदेशी मुद्रा कारोबार के वॉल्यूम और रािस्व का 
लक्ष्य पूरा हो सकें । माकेट रेडििं ग टनमिनलों और हेजििंग प्रोिक्ट्ट्स की समझ होना। ननयत 
त्रतमाही और वात्रषिक लक्ष्यों के अनुसार से लगातार लाभ कमाना। िोखिम प्रबंधन और 
इंटरबैंक िीनलिं ग पर भा.डर. बैंक के ददशाननदेशों के साथ-साथ समय-समय पर िारी 
एफईिीएआई के ददशाननदेशों का पालन करना। 

22 
 

वडरष्ठ प्रबंधक - 
देशीय िीलर - 
रुपया 
िेडरवेडटव्स 

 

नीत्रत-ननदेशों के अनुसार रुपये के िेडरवेडटव्स के रेडििं ग और हेि पोटकफोनलयो को 
संभालना। बाजार की मौिूदा स्थित्रतयों के अनुसार स्थित्रतयों का त्रवशे्लषण करना और 
रणनीत्रतयाँ बनाना। ननयत त्रतमाही और वात्रषिक लक्ष्यों के अनुरूप सतत लाभ कमाना। 
िोखिम प्रबंधन और िेडरवेडटव उत्पादों पर इंटरबैंक िीनलिं ग के संबंध में भा.डर. बैंक के 
ददशाननदेशों का पालन करना, साथ ही समय-समय पर िारी एफआईएमएमिीए और 
सीसीआईएल के ददशाननदेशों का भी पालन करना। 

23 

सीननयर मैनेिर 
- 
देशीय िीलर - 
इक्विटी / 
मू्यचूअल फंड्ि 

नीत्रत संबंधी ददशाननदेशों के अनुसार इक्विटी रेडििंग, इक्विटी-ओडरएंटेि एमएफ और 
ईटीएफ ननवेश का प्रबंधन करना। बाजार की मौिूदा स्थित्रतयों के अनुसार नए त्रवचार 
तैयार करना। ननयत त्रतमाही और वात्रषिक लक्ष्यों के अनुरूप सतत मुनाफा कमाना। 
समय-समय पर िारी आरबीआई और सेबी की ददशाननदेशों का पालन करना। 
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24 
वडरष्ठ प्रबंधक - 
देशीय िीलर – 
एनएसएलआर 

एनएसएलआर िेस्क / िीईबीटी का प्रबंधन करना। सीिी और सीपी संग्रहण, 
पोटकफोनलयो का त्रवशे्लषण करना और चलननगध का प्रबंधन करना। ननधाकडरत त्रतमाही 
और वात्रषिक लक्ष्यों के अनुरूप सतत लाभ अजिित करना। समय-समय पर िारी, 
एफआईएमएमिीए और सीसीआईएल के ददशाननदेशों का पालन करना। 

25 
वडरष्ठ प्रबंधक - 
देशीय िीलर - 
एसएलआर 

एसएलआर िेस्क का संचालन / ननवेश पोटकफोनलयो का प्रबंधन। 
ननधाकडरत त्रतमाही और वात्रषिक लक्ष्यों के अनुरूप लगातार लाभ अजिित करना। भा.डर. 
बैंक/ एफआईएमएमिीए/ सीसीआईएल द्वारा समय-समय पर िारी त्रकए गए 
ददशाननदेशों का पालन करना। 

26 
प्रबंधक – धन 
प्रबंधन 

ग्राहक अधिग्रहण औि सांबांि प्रबांिन: 
 एचएनआई और समृि ग्राहकों के साथ संबंध िात्रपत करें, उन्हें प्रगाढ करें और 

मजबूत करें। 
 बैंत्रकिं ग और वेल्थ से िुडी सभी जरूरतों के नलए संपकक  के एकमाि त्रबिं द ु(Single 

Point of Contact) के रूप में कायक करें। 
िन प्रबांिन औि पिामशय: 
 त्रवत्तीय जरूरतों का त्रवशे्लषण, डरस्क प्रोफाइनलिं ग और उपयुिता का आकलन करें। 
 मू्यचुअल फंि, इंश्योरेंस, पीएमएस(PMS), एआईएफ(AIF) और जसप(SIPs) में 

लक्ष्यों पर आधाडरत ननवेश की सलाह दें। 
 समय-समय पर पोटकफोनलयो की समीक्षा, कायकननष्पादन की ननगरानी और 

टीआरवी(TRV)/एयूएम(AUM) में बढोतरी सुनननश्चत करें। 
 

अनुपालन: 
 अनुपालन और उपयुिता मानक 

 
शाखा विकास एिां जार्रूकर्ता: 
 ननवेश और बीमा िागरूकता पर संगोष्ठी/कायकशाला आयोजित करना। 
 वेल्थ प्रोिक्ट्ट्स की पैठ बढाने में शािाओ ंको सहयोग देना। 

27 
 
प्रबंधक – मानव 
संसाधन 

 बैंक की भती/कमकचारी िुडाव से िुडी गत्रतत्रवगधयों का समन्वय करना। पेरोल 
प्रबंधन: वेतन, वात्रषिक वेतन वृद्धि, प्रोफेशनल टैक्स, इनकम टैक्स, बोनस का 
भुगतान, और अन्य अनुपालन। त्रवनभन्न भत्तों और लाभों की प्रत्रतपूत्रति : त्रवनभन्न 
दावों का प्रसंस्करण, िैसे टी.ए(T.A.) त्रबल, गचत्रकत्सा त्रबल, कन्वेंस आदद। 

 
 मानव संसाधन प्रबंधन नीत्रत बनाने में सहायता करना, तथा इन-हाउस मानव 

संसाधन प्रबंधन (HRM) सॉफ्टवेयर को संभालना, उसका रिरिाव करना और 
उसे त्रवकजसत करना। 

  
 सभी कमकचाडरयों के कायकननष्पादन अपे्रिल को बनाए रिना / प्रोसेस करना। श्रम 

कानूनों का पालन: औद्योगगक त्रववाद अगधननयम, ग्रेच्युटी एि, न्यूनतम वेतन 
एि, समान पाडरश्रनमक एि, रोिगार त्रवननमय एि, बोनस एि, आदद। 
 

 सभी कमकचाडरयों के कायकननष्पादन अपे्रिल को बनाए रिना / प्रोसेस करना। श्रम 
कानूनों का पालन: औद्योगगक त्रववाद अगधननयम, ग्रेच्युटी अगधननयम, न्यूनतम 
वेतन अगधननयम, समान पाडरश्रनमक अगधननयम, रोिगार त्रवननमय अगधननयम, 
बोनस अगधननयम, आदद। 

 
 प्रजशक्षण और भागीदारी के नलए नामांकन सुनननश्चत करने हेतु प्रजशक्षण 

महात्रवद्यालय के साथ समन्वय करना। 
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 पदोन्नत्रत प्रत्रिया: पदोन्नत्रत प्रत्रिया के सुचारू कायाकन्वयन में सहायता करना। 
 कमकचारी कल्याण: कमकचाडरयों की जशकायतों को सुनना और बैंक के 

ननयमों/ददशाननदेशों के अनुसार मागकदशकन प्रदान करना।  
 टनमिनल लाभ: टनमिनल लाभों—िैसे त्रक प्रोत्रविेंट फंि, सुपरएनुएशन/वीआरएस, 

इस्तीफा इत्यादद के समय नमलने वाली ग्रेच्युटी—की प्रोसेजसिंग करना। कमकचाडरयों 
की जशकायतों को संभालना और उनका समाधान प्रदान करना। 
 

 कमकचाडरयों द्वारा पूर ेवषक में त्रकए गए कायों की गुणवत्ता की ननगरानी करना, तात्रक, 
यह समझा िा सके त्रक कमकचाडरयों का सबसे बेहतर इसे्तमाल कैसे त्रकया िा 
सकता है। इस कायकननष्पादन के आधार पर, कभी-कभी त्रकसी कमकचारी को इनाम 
देना या सजा देना जरूरी हो िाता है। बैंक की मानव संसाधन नीत्रत को मजबूती और 
प्रभावशाली तरीके से लागू करना, तात्रक बैंक में उपलि मानव संसाधनों का 
कुशलता और असरदार तरीके से इसे्तमाल त्रकया िा सके। मजबूत तकनीकी और 
त्रवशे्लषणात्मक कौशल। नलिने एवं बोलने का मजबूत कौशल, एक्सेल मॉिनलिं ग 
का मजबूत कौशल। 

 
 
 
 
 
 
28.  

 
 
 
 
 
 
प्रबंधक-त्रवपणन 

एकीकृत अनभयानों के माध्यम से बैंत्रकिं ग उत्पादों (िैसे, िमा, ऋण, डिजिटल 
सेवाएं) को बढावा देने पर ध्यान कें दद्रत करते हुए अगधकारी बैंक के त्रवपणन 
और डिजिटल व्वसाय की पहल में सहायता करगेा, अगधकारी ब्रांि की दृश्यता 
बढाएगा और बैंक के डिजिटल पडरवतकन लक्ष्यों के साथ तालमेल बनाते हुए 
ग्राहकों के अगधग्रहण/ उनको साथ बनाए रिेगा। एआई- व्गिकृत बैंत्रकिं ग और 
ओमनी-चैनल िुडाव के बीच उद्योगों के बदलते स्वरूप के मदे्दनिर लनक्षत 
त्रवपणन के नलए आंकडों के त्रवशे्लषणों और डिजिटल टूल का लाभ उठाने पर 
िोर देगा। 
 
केआरए : 
 

1. बैंक उत्पादों के नलए त्रवपणन रणनीत्रतयों/अनभयानों को त्रवकजसत और 
ननष्पाददत करना, जिसमें डिजिटल (सोशल मीडिया, एसईओ/एसईएम) 
और पारपंडरक चैनल शानमल हैं, ग्राहक अगधग्रहण लागत और 
रूपांतरण दरों िैसे मेडरक्स के माध्यम से ब्याि दरों (आरओआई) का 
मापन शानमल है। 
 

2. रुझानों की पहचान करने के नलए बािार अनुसंधान और प्रत्रतयोगी 
त्रवशे्लषण का संचालन करना (उदाहरण के नलए, दफनटेक नवाचार, 
डिजिटल बैंत्रकिं ग में ग्राहकों की प्राथनमकताएं), उत्पाद को त्रवकजसत और 
व्ावसागयक बुद्धिमत्ता के नलए कारकवाई योग्य अंतदृकखि (समझ,परि)  
प्रदान करना। 
 

3. कॉपोरटे संचार के नलए सामग्री ननमाकण, इवेंट प्रायोिन और ब्रांि 
इक्विटी को बढावा देने और लीि उत्पन्न करने के नलए साझेदारी सडहत 
ग्राहक िुडाव पहलों का प्रबंधन करना। 
 

4. ऑनलाइन िेटफॉमक को अनुकूनलत करने के नलए डिजिटल व्ापार 
टीमों के साथ सहयोग करना (उदाहरण के नलए, ऐप/वेबसाइट 
संविकन) और आरबीआई ददशाननदेशों का अनुपालन सुनननश्चत करते 
हुए व्गिगत त्रवपणन के नलए एआई/उपकरणों को एकीकृत करना।  
 

5.  कायकननष्पादन की ननगरानी केपीएलएस (उदाहरण के नलए, 
अनभयानों की पहंुच, संबंगधत दरें, त्रबिी में वृद्धि), वडरष्ठ प्रबंधन के नलए 
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डरपोटक  तैयार करें और िेटा त्रवशे्लषण के आधार पर सुधारों की अनुशंसा 
करना। 
 

6. के्षि स्तर पर त्रवपणन प्रयासों में सहायता के नलए शािा के कानमिकों 
को उत्पाद संबंधी िागरूकता और त्रबिी तकनीकों पर प्रजशनक्षत करना। 
 
बैंक की आवश्यकतानुसार अत्रतडरि भूनमकाएँ सौंपी िा सकती हैं, 
जिसमें कायकननष्पादन का मूल्यांकन त्रतमाही में लक्ष्यों के सापेक्ष त्रकया 
िाता है। 

 
 
 
 
 
29.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
सहायक प्रबंधक-
सुरक्षा 
 

 (ए) शािाओ ंऔर मुद्रा त्रतिोरी (करेंसी चेस्ट) का ननरीक्षण: 
 
वात्रषिक कायक योिना पर आधाडरत लक्ष्य- 
 
• त्रवत्तीय वषक में 100% शािा ननरीक्षण पूरा करना (अथाकत) 
प्रत्येक त्रतमाही में 25 शािाओ ंका सुरक्षा ननरीक्षण करना 
• अंचल और आबंडटत अत्रतडरि अंचल (यदद कोई हो) में मुद्रा त्रतिोरी (करेंसी 
चेस्ट) का त्रतमाही ननरीक्षण करना । एक त्रवत्तीय वषक में 4 त्रतमाही आधार 
ननरीक्षण पूरा त्रकया िाना। 
 
(बी) ननरीक्षण डरपोटक पर अनुपालन के नलए फॉलो अप: 
 
• ननरीक्षण डरपोटक तैयार करना और संबंगधत शािाओ ं और करेंसी चेस्ट को 
अग्रेत्रषत करते हुए कॉ का: सुरक्षा त्रवभाग को प्रत्रतनलत्रप भेिना।  
 
•  शािाओ ंद्वारा एफआरसी प्रसु्तत करने एवं पयकवेक्षणों में सुधार को पूरा करने 
हेतु शािाओ ंसे फॉलो-अप करना और अनुपालन प्राि करना और संबंगधत 
फाइल को बंद करना।  
 
•  पयकवेक्षणों के सुधार को पूरा करने और करेंसी चेस्ट द्वारा एफआरसी (अंत्रतम 
सुधार प्रमाणपि) िमा करने तथा संबंगधत फाइल बंद करने के नलए करेंसी 
चेस्ट से फॉलो-अप करना और अनुपालन डरपोटक  प्राि करना। 
 
शािाओ,ं एटीएम और करेंसी चेस्ट में सुरक्षा प्रणानलयों की िापना और 
रिरिाव: 
• बैंक के स्वानमत्व वाले एटीएम, करेंसी चेस्ट और शािाओ ं(नई शािाओ ंसडहत, 
अिायी पडरसरों में िोली गई शािाएं आदद) में अननवायक सुरक्षा उपकरणों की 
100 % िापना 
सुरक्षा प्रणानलयों के नलए उगचत वात्रषिक रिरिाव अनुबंध सुनननश्चत करना और 
शािाओ ं से ननयनमत फीिबैक, त्रविेताओ ं से एएमसी डरपोटक और 
शािाओ/ंएटीएम/सीसी में सुरक्षा उपकरणों की न्यूनतम िाउनटाइम सुनननश्चत 
करने के नलए  औचक िांच के माध्यम से सुरक्षा प्रणानलयों की स्थित्रत की 
ऑफसाइट ननगरानी। 
• अननवायक सुरक्षा प्रणानलयाँ: (1) न्यूनतम 90 ददनों की डरकॉडििंग के साथ 
सीसीटीवी, (2) ऑटो िायलर के साथ सेंधमारी/बर्ग्कर अलामक जसस्टम (3) ऑटो 
िायलर के साथ फायर अलामक जसस्टम (4) अस्थिशामक यंि (5) सवकर कक्ष के 
नलए मॉडू्यलर अस्थिशामक यंि। मुद्रा त्रतिोडरयों (करेंसी चेस्ट्ट्स) को अत्रतडरि 
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रूप से प्रदान त्रकया िाना चाडहए (6) बायोमेडरक एक्सेस कंरोल जसस्टम (7) 
वॉल्ट के अंदर त्रबिली ऑटो कट ऑफ के नलए नलनमट म्बस्वच। 
 
एटीएम और चुननिंदा शािाओ ं में ई ननगरानी प्रणानलयों की िापना और 
रिरिाव 

 सभी बैंक एटीएम और चुननिंदा शािाओ ं में ई-ननगरानी प्रणाली का 
100% इंस्टॉलेशन 

  शािाओ/ंएटीएम में ई ननगरानी प्रणानलयों के न्यूनतम िाउनटाइम 
को सुनननश्चत करने के नलए शािाओ ंसे ननयनमत फीिबैक, त्रविेताओ ं
की डरपोटक और औचक िांच के माध्यम से ई ननगरानी प्रणानलयों की 
स्थित्रत की ननगरानी सुनननश्चत करना। 

वात्रषिक कायक योिना और कमकचाडरयों के बीच सुरक्षा िागरूकता का अनुपालन 
• त्रवत्त वषक के नलए वात्रषिक कायक योिना के अनुसार 100% कायक त्रबन्दओु 

का कायाकन्वयन 
• शािाओ/ंकरेंसी चेस्टों में कमकचाडरयों के बीच सुरक्षा िागरूकता पैदा 

करने के नलए सुरक्षा ददशाननदेशों की पुनरावृगत्त (अनुदेशों की पावती 
प्राि करके, औचक िांच इत्यादद के माध्यम से सुरक्षा ददशाननदेशों को 
दोहराया िाता है तात्रक अनुपालन सुनननश्चत त्रकया िा सके) 

सशस्त्र गािों का वात्रषिक प्रजशक्षण 
 त्रवत्तीय वषक के दौरान सशस्त्र गािों के नलए वात्रषिक प्रजशक्षण और लाइव 

फायडरिंग अभ्यास का समयोगचत और सुचारू संचालन 
हनथयारों का रिरिाव और संचालन 

• अंचल के अंतगकत रिी गई बंदकूों के नलए समय पर बंदकू लाइसेंस 
और डरटेनर लाइसेंस का नवीनीकरण सुनननश्चत करना। 

 पुराने और अप्रचनलत बंदकूों का ननपटान और यदद आवश्यक हो तो 
नए बंदकूों की िरीद। 

सुरक्षा संबंधी मुद्दों को हल करने में के्षि पदागधकाडरयों/ शािा प्रबंधकों के 
मागकदशकन और सहायता के नलए िानीय पुनलस/अस्थिशमन प्रागधकरणों के 
साथ समन्वयन करना: 

 सुरक्षा अगधकाडरयों को शािाओ ं द्वारा सामना की िाने वाली सभी 
सुरक्षा संबंधी समस्याओ ंिैसे त्रक सुरक्षा प्रणानलयों की िापना और 
रिरिाव, सुरक्षा गािों की ननयुगि, त्रवद्युत लेिा परीक्षा का संचालन, 
शािा पडरसरों का चयन, शािाओ ंका िानांतरण इत्यादद और अन्य 
सुरक्षा संबंधी कायों को संभालने में सहायता करने में अत्रतसत्रिय होना 
चाडहए। 

30. 
 

सहायक प्रबंधक – 
जसत्रवल इंिीननयर 

ननम्नांत्रकत हेतु योिना तैयार करना:- 
ननमाकण पडरयोिनाओ,ंआंतडरक नवीनीकरण कायों को समय पर पूरा करना। 
• पडरयोिनाओ ंकी योिना और ननयंिण। 
• वासु्तकारों और ठेकेदारों/एिेंजसयों को सूचीबि/ननयुगि करना। 
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31. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
सहायक प्रबंधक- 
वासु्तकार 

• पडरसर की िरीद और पटे्ट पर लेना। 
• बैंक की पडरसंपगत्तयों का रिरिाव। 
• अनुमाननत लागत और ननत्रवदा तैयार करना। 
• समय पर कायों को पूरा करने और गुणवत्ता ननयंिण के नलए साइट का 
पयकवेक्षण। 
• वासु्तकारों और ठेकेदारों/एिेंजसयों के त्रबलों की समीक्षा और भुगतान। 
• सीवीसी /सीटीई को डरपोडटिं ग 
केआरए: 
• बैंक के सक्षम प्रागधकारी से ननमाकण प्रस्तावों, योिनाओ ं के रिेागचि, 
अनुमाननत लागत, ननत्रवदाओ ंऔर त्रबलों के नलए अनुमोदन प्राि करना। 
• यह सुनननश्चत करना त्रक बैंक के मौिूदा अनुदेशों और सीवीसी ददशाननदेशों का 
पडरयोिना के सभी चरणों में अनुपालन त्रकया गया है। 
• त्रकसी पडरयोिना के नलए वासु्तकार/सलाहकार की ननयुगि और उनके साथ 
समन्वय करना। 
• रिेागचि योिना और त्रवसृ्तत लागत अनुमानों की िांच करना और उन्हें अंत्रतम 
रूप देना। 
•  बैंक के कायाकलयों की सत्रिय सहायता/समथकन से िानीय प्रागधकरणों से 
समन्वय करते हुए भवन योिनाओ ंकी स्वीकृत्रत, त्रवनभन्न सांत्रवगधक अनुमत्रत 
प्राि करने, िलापूत्रति , स्वच्छता संबंधी, त्रवद्युतीय, त्रबिली इत्यादद के नलए 
कनेक्शन प्राि करना।  
• ठेकेदारों के सूचीबि करने/पूवक-योग्यता की प्रत्रियाओ ं को कायाकप्लन्वत 
करना। 
• बैंक की पडरयोिनाओ ंके नलए ननत्रवदाएं आमंत्रित करना और उनकी समीक्षा 
करना। 
•  गत्रतत्रवगधवार लक्ष्यों की योिना बनाना और पडरयोिनाओ ंके ननधाकडरत अवगध 
में पूणक होने की ननगरानी करना, समय और लागत में वृद्धि से बचने के नलए 
पडरयोिना की प्रगत्रत पर कडी निर रिना, जिसमें ननयनमत ननमाकण िल का 
दौरा करना और प्रगत्रत की डरपोडटिं ग शानमल है। 
• बैंक के कायाकलय और आवासीय पडरसरों की साि-सज्जा और िानांतरण 
की ननगरानी करना। 
• ठेकेदारों के त्रबलों की समीक्षा करना, कायों के माप की िांच करना, उनके 
भुगतान के नलए अनुशंसा करना और उगचत रजिस्टर/डरकॉिक बनाए रिना। 
• पडरयोिनाओ ंपर प्रगत्रत डरपोटक प्रसु्तत करना। 
• पडरसरों से संबंगधत तकनीकी मामलों पर बैंक के अन्य त्रवभागों की सहायता 
करना। 
• अनुबंधों से उत्पन्न होने वाले त्रववादों, यदद कोई हो, तो उनके ननपटान में बैंक 
के त्रवगध त्रवभाग के परामशक से सहायता करना। 
• बैंक के कायाकलयों के नलए िान की आवश्यकताओ ंका आंकलन और बैंक 
के नलए पडरसर के लीि पर लेने एवं िरीद करने हेतु योिना बनाना। 
• कें द्रीय सतकक ता आयोग के तहत मुख्य तकनीकी परीक्षक की डरपोटों का 
समय पर ननपटान और उनको बंद त्रकया िाने हेतु कारकवाई सुनननश्चत करना। 
• िीईएम पोटकल के माध्यम से जसत्रवल कायों से संबंगधत अगधप्राप्ति और िरीद। 
• बैंक द्वारा समय-समय पर सौंपे गए तकनीकी पहलुओ ंसे संबंगधत कोई अन्य 
मामले। 
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अधिकर्तम आयुसीमा में छूट 
 

क्र.सां. िर्य आयु में छूट 
1 अनुसूगचत िात्रत/अनुसूगचत िनिात्रत के अभ्यथी  5 वषक 
2 अन्य त्रपछडा वगक (नॉन-िीमी लेयर) के अभ्यथी  3 वषक 
3 बेंचमाकक  ददव्ांगता वाले व्गि यथा "ददव्ांग व्गियों 

के अगधकार अगधननयम, 2016" के तहत पडरभात्रषत 
त्रकया गया है। 

10 वषक 

4 पूवक सैननक,  आपातकालीन कमीशन अगधकारी 
(ईसीओ)/अल्प सेवा कमीशन अगधकारी 
(एसएससीओ) सडहत कमीशन अगधकारी जिन्होंने कम 
से कम 5 वषक की सैन्य सेवा प्रदान की है और असाइनमेंट 
पूरा होने पर सैन्य सेवा से मुि त्रकया गया हो(उन लोगों 
सडहत जिनका असाइनमेंट आवेदन प्राि करने की 
अंत्रतम त्रतनथ से एक वषक के भीतर पूरा होने वाला है), 
अन्यथा  दरुाचरण या अयोग्यता या शारीडरक अक्षमता 
के कारण बिाकस्तगी या छुट्टी के अलावा अमान्य होने के 
कारण सैन्य सेवा से मुि नहीं त्रकया गया हो। 

5 वषक 

5 1984 दंगों से प्रभात्रवत व्गि 5 वषक 
 
नोट: 
 
(i) सामान्य श्रेणी के अभ्यनथियों और आनथिक रूप से कमिोर वगक (ईिबू्ल्यएस) श्रेणी के अभ्यनथियों पर त्रवननददिि 
अगधकतम आयु लागू होती है। 

(ii) आयु में छूट चाहने वाले अभ्यनथियों को साक्षात्कार के समय और भती प्रत्रिया के त्रकसी भी बाद के चरण में 
आवश्यक प्रमाण पि मूल/प्रत्रतयों में िमा करना होगा। 

अ.िा./अ.ि.िा./अ.त्रप.व./पीिबू्ल्यबीिबू्ल्यिी श्रेणी के अभ्यनथियों के मामले में सक्षम प्रागधकारी द्वारा ननधाकडरत प्रारूप 
में िात्रत/श्रेणी प्रमाण पि िारी त्रकया हुआ होना चाडहए। कृपया ध्यान दें त्रक िात्रत प्रमाण पि में ददिाई देने वाला 
िात्रत का नाम उस राज्य/कें द्र शाजसत प्रदेश के नलए कें द्रीय सूची में उल्लिखित िात्रत के नाम के साथ अक्षरशः मेल 
िानी चाडहए, जिससे अभ्यथी  संबंगधत हैं। 

अन्य त्रपछडा वगक की श्रेणी के अभ्यनथियों के मामले में, प्रमाण पि में त्रवशेष रूप से एक िंि होना चाडहए त्रक अभ्यथी  
भारत सरकार के अधीन जसत्रवल पद और सेवाओ ंमें अन्य त्रपछडा वगक के नलए आरक्षण के लाभ से बाहर िीमी लेयर 
वगक से संबंगधत नहीं है। अ.त्रप.व. श्रेणी के अभ्यथी  हैं, लेत्रकन िीमीलेयर के अंतगकत आते हैं और/या यदद उनकी िात्रत 
कें द्रीय सूची में िगह नहीं पाई िाती है, तो वे अन्य त्रपछडा वगक आरक्षण के हकदार नहीं हैं। उन्हें ऑनलाइन आवेदन 
पि में अपनी श्रेणी को सामान्य के रूप में इंगगत करना चाडहए। अभ्यथी  के पास समय-समय पर भारत सरकार 
के ददशाननदेशों के अनुसार नॉन-िीमी लेयर प्रावधान के साथ एक वैध अ.त्रप.व. प्रमाण पि होना चाडहए। 

अ.त्रप.व. श्रेणी के नलए आरनक्षत डरगियां केवल 'नॉन-िीमी लेयर' अ.त्रप.व. अभ्यनथियों के नलए उपलि हैं। 'िीमी 
लेयर' अ.त्रप.व. के अभ्यनथियों को अपनी श्रेणी को 'सामान्य' के रूप में इंगगत करना चाडहए। पीिबू्ल्यबीिी श्रेणी के 
अभ्यनथियों के नलए डरगियां कै्षत्रति रूप से आरनक्षत हैं। @ पीिबू्ल्यबीिी श्रेणी के अंतगकत िंि 'िी' एवं आरपीिबू्ल्यिी 
अगधननयम 2016 की धारा 34 (i ) के िंि 'ई' - (i) "त्रवजशि जसिने की अक्षमता" (एसएलिी); (ii) "मानजसक 
बीमारी" (एमआई); (iii) "एकागधक ददव्ांगताए" (एलिी, वीआई, एचआई, एसएलिी और एमआई में से कई 
ददव्ांगताएं)। 

अ.वप.ि. (नॉन-क्रीमी लेयि) प्रमाण पत्र जािी किने की धर्तर्थ सािात्काि की धर्तर्थ र्तक '01 अप्रैल, 2026 को या 
उसके बाि' होनी िारहए। उि धर्तर्थ के बाि अ.वप.ि.(एनसीएल) प्रमाण पत्र के प्रस्तुर्त किने के क्षलए समय बढाने 
के क्षलए कोई अनुिोि स्वीकाि नहीं वकया जाएर्ा और यदद कोई अभ्यथी  साक्षात्कार के समय अ.त्रप.व.(एनसीएल) 
प्रमाण पि प्रसु्तत करने में त्रवफल रहता है, तो उसकी भती प्रत्रिया पर त्रवचार नहीं त्रकया िाएगा।  

(iii) यदद कोई भूतपूवक सैननक त्रकसी जसत्रवल रोिगार में शानमल होने से पहले त्रवनभन्न डरगियों के नलए आवेदन 
करता है, तो वह त्रकसी भी बाद के रोिगार के नलए भूतपूवक सैननक के रूप में आरक्षण का लाभ उठा सकता है। 
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हालांत्रक, इसका लाभ लेने के नलए, एक भूतपूवक सैननक को त्रकसी भी जसत्रवल रोिगार में शानमल होते ही, संबंगधत 
ननयोिा को त्रवनभन्न डरगियों के नलए आवेदन की त्रतनथ-वार िानकारी के बार ेमें स्व-घोषणा/वचन देना चाडहए, 
जिसके नलए उसने प्रारनंभक जसत्रवल रोिगार में शानमल होने से पहले आवेदन त्रकया था। इसके अलावा, यह लाभ 
केवल उन डरगियों के संबंध में उपलि होगा िो सीधी भती पर भरी िाती हैं और िहां भी भूतपूवक सैननक के नलए 
आरक्षण लागू होता है। अगधकारी संवगक में भूतपूवक सैननकों के नलए कोई आरक्षण नहीं है। 
 
बेंिमाकय  दिव्याांर्र्ता िाले व्यर्ियों के क्षलए आििण 
 

ददव्ांग व्गियों के अगधकार अगधननयम, 2016 की धारा 34 के अंतगकत, बेंचमाकक   ददव्ांगता वाले व्गि आरक्षण 
के नलए पाि हैं। पद को आरपीिबू्ल्यिी अगधननयम 2016 की अनुसूची में पडरभात्रषत ददव्ांगता की श्रेजणयों के तहत 
व्गियों के नलए उपयुि माना गया है और समय-समय पर  ददव्ांगिन सशगिकरण त्रवभाग (ददव्ांगिन) द्वारा 
अगधसूगचत त्रकया गया है। 
 
ए. "ओसी" शे्रणी: 
 

मांस-पेशीय कंकाल (मसु्कलोसे्कलेटल) या तंत्रिका तंि या दोनों के कि के पडरणामस्वरूप स्वयं और वसु्तओ ं
की गत्रत से िुडी त्रवजशि गत्रतत्रवगधयों को ननष्पाददत करने में एक व्गि की अक्षमता, जिसमें सेरबे्रल पाल्सी, कुष्ठ 
रोग, बौनापन, मसु्कलर डिस्ट्रॉफी और तेिाब के हमले पीडडत शानमल हैं। अस्थिबागधत रूप से ददव्ांग व्गियों को 
ननम्ननलखित बेंचमाकक  के साथ लोकोमोटर ददव्ांगता के तहत कवर त्रकया िाता है: 

ए. "कुष्ठ रोग से ठीक हुए व्गि" का अथक है एक व्गि िो कुष्ठ रोग से ठीक हो गया है लेत्रकन उससे पीडडत है: 

i. हाथों या पैरों में संवेदना की कमी के साथ-साथ आंि और आंि-पलक में संवेदना में कमी और पैडरजसस लेत्रकन 
कोई प्रकट त्रवकृत्रत नहीं; 

ii. प्रकट त्रवकृत्रत और पक्षाघात लेत्रकन अपने हाथों और पैरों में पयाकि गत्रतशीलता होने के कारण वे सामान्य आनथिक 
गत्रतत्रवगध में शानमल हो सकते हैं; 

iii. अत्यगधक शारीडरक त्रवकृत्रत के साथ-साथ उन्नत आयु िो उसे कोई लाभकारी व्वसाय करने से रोकती है, और 
"कुष्ठ ठीक हो गया" अनभव्गि को तदनुसार माना िाएगा; 

बी. सेरबे्रल पाल्सी का अथक है गैर-प्रगत्रतशील तंत्रिका संबंधी स्थित्रतयों का एक समूह िो शरीर की गत्रतत्रवगधयों और 
मांसपेजशयों के समन्वय को प्रभात्रवत करता है, िो मम्बस्तष्क के एक या अगधक त्रवजशि के्षिों को नुकसान पहंुचाता 
है, आमतौर पर िन्म से पहले, िन्म के दौरान या उसके तुरतं बाद होता है; 

सी. "बौनापन" (ड्वारदफज़्म) से तात्पयक एक ऐसी गचत्रकत्सीय या आनुवंजशक स्थित्रत से है, जिसके पडरणामस्वरूप एक 
वयस्क की ऊँचाई 4 फीट 10 इंच (147 सेंटीमीटर) या उससे कम होती है; 

िी. "पेशीय दतु्रविकास" (मस्ट्कू्यलर डिस्ट्रॉफी) से तात्पयक वंशानुगत आनुवंजशक मांसपेशी रोगों के एक समूह से है, िो 
मानव शरीर को गत्रत देने वाली मांसपेजशयों को कमिोर कर देता है। पेशीय दतु्रविकास से ग्रजसत व्गियों के िीन 
में अशुि या अपूणक िानकारी होती है, िो उन्हें स्वि मांसपेजशयों के नलए आवश्यक प्रोटीन बनाने से रोकती है। 
इसकी त्रवशेषता प्रगत्रतशील कंकाल मांसपेशी क्षीणता, मांसपेजशयों के प्रोटीन में दोष, और मांसपेजशयों की 
कोजशकाओ ंतथा ऊतकों का क्षय है; 
 

ई. "र्तेजाब हमले से पीरड़र्त" से तात्पयक उस व्गि से है िो तेिाब या नमलते िुलते संक्षारक पदाथक फें ककर त्रकए गए 
डहिं सक हमलों के कारण त्रवकृत हो गया हो। 

बी . दृष्टिबाधिर्ता (“िीआई” शे्रणी): 

केवल वे दृखिबागधत (वीआई) व्गि, िो सवोत्तम सुधार के बाद ननम्ननलखित में से त्रकसी भी स्थित्रत से ग्रस्त हैं, 
आवेदन करने के पाि हैं: 

ए. दृखिहीनता : 

i. दृखि का पूणक अभाव; 

अथवा 
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ii. सवोत्तम संभव सुधार के साथ बेहतर आँि में 3/60 से कम या 10/200 (से्नलेन) से कम दृश्य तीक्ष्णता (त्रविुअल 
एक्विटी ); 

अथवा 

iii. दृखि के्षि की सीमा िो 10 डिग्री से कम के कोण पर झुकी हो। 

बी. अल्पदृखि : 

i. सवोत्तम संभव सुधार के साथ बेहतर आँि में दृश्य तीक्ष्णता 6/18 से अगधक न हो, या 20/60 से कम तथा 3/60 
या 10/200 (से्नलेन) तक हो; 

अथवा 

ii. दृखि के्षि की सीमा िो 40 डिग्री से कम और 10 डिग्री तक के कोण पर झुकी हो। 

सी. श्रिण बाधिर्त (“एिआई” शे्रणी): 

ए. बगधर (िेफ): इससे तात्पयक उस व्गि से है जिसके दोनों कानों में वाक् आवृगत्तयों (स्पीच फ्रीिन्सी) में 70 
िेजसबल श्रवण शगि का ह्रास हो। 

बी. कम सुनने वाले : इससे तात्पयक उस व्गि से है जिसके दोनों कानों में वाक् आवृगत्तयों में 60 िेजसबल से 70 
िेजसबल तक श्रवण शगि का ह्रास हो । 

सी. “आईडी” शे्रणी: 

केवल वे व्गि, िो ननम्ननलखित में से त्रकसी भी प्रकार की ददव्ाङ्गता  से ग्रस्त हैं, इस श्रेणी के तहत आवेदन 
करने के पाि हैं: 

बौद्धिक दिव्याङ्र्र्ता: 

ए. ऑडटज्म स्पेक्ट्रम डिसऑिकर: इससे तात्पयक एक तंत्रिका-त्रवकासात्मक (न्यूरो –डिवेलप्मेंटलl) स्थित्रत से है िो 
आमतौर पर िीवन के पहले तीन वषों में प्रकट होती है, िो व्गि की संवाद करने, संबंधों को समझने और दसूरों 
से िुडने की क्षमता को महत्वपूणक रूप से प्रभात्रवत करती है, और अकसर यह असामान्य या एक िैसी आदतों या 
व्वहारों से िुडी होती है। 

बी. “त्रवजशि अगधगम अक्षमता” (एसएलिी) का अथक ऐसी स्थित्रतयों का एक त्रवषम समूह है, जिसमें बोली या नलिी 
गई भाषा को समझने-संसागधत करने में कमी होती है। यह कमी समझने, बोलने, पढने, नलिने, वतकनी करने या 
गजणतीय गणनाएँ करने में कडठनाई के रूप में सामने आ सकती है; और इसमें प्रत्यक्षात्मक अक्षमताएँ, 
डिसे्लक्सक्सया, डिसग्रादफया, डिसकैलकुनलया, डिस्प्रेक्सक्सया तथा त्रवकासात्मक अफेजजया िैसी स्थित्रतयाँ शानमल हैं। 

सी. "मानजसक बीमारी" (एम आई): इससे तात्पयक त्रवचार, मनोदशा, धारणा, अनभत्रवन्यास या िृत्रत के एक व्ापक 
त्रवकार से है िो ननणकय, व्वहार, वास्तत्रवकता को पहचानने की क्षमता या िीवन की सामान्य मांगों को पूरा करने 
की क्षमता को गंभीर रूप से बागधत करता है, लेत्रकन इसमें मंदबुद्धिता शानमल नहीं है, िो त्रक त्रकसी व्गि के 
मम्बस्तष्क के अवरुि या अपूणक त्रवकास की स्थित्रत है, िो त्रवशेष रूप से बुद्धि की असामान्यता द्वारा लनक्षत होती है। 

" बहुविि -दिव्याङ्र्र्ता" से तात्पयक िंि “ए”, “बी”, “सी” और “िी” के मध्य आने वाली एक से अगधक ददव्ाङ्गताओ ं
से है। 

नोट: केवल बेंचमाकक  ददव्ाङ्गता वाले व्गि ही आरक्षण के पाि होंगे। "बेंचमाकक  ददव्ाङ्गता" का अथक है वह व्गि 
जिसमें त्रकसी ननददिि त्रवकलांगता का स्तर 40% से कम न हो (िहाँ ददव्ाङ्गता को मापने योग्य शब्दों में 
पडरभात्रषत नहीं त्रकया गया है)। इसमें वे त्रवकलांग व्गि भी शानमल हैं िहाँ ददव्ाङ्गता को मापने योग्य शब्दों में 
पडरभात्रषत त्रकया गया है और िो सक्षम प्रागधकारी द्वारा प्रमाजणत हो। 

आरक्षण का लाभ उठाने के इचु्छक व्गि को भारत सरकार के ददशा-ननदेशों के अनुसार सक्षम प्रागधकारी द्वारा 
िारी ददव्ाङ्गता प्रमाण पि और यूिीआईिी  प्रसु्तत करना होगा। ऐसा प्रमाण पि सक्षम प्रागधकारी द्वारा नलए गए 
ननणकय के अनुसार सत्यापन/पुनः सत्यापन के अधीन होगा। 

अस्थायी दिव्याङ्र्र्ता िाले पीडब्ल्यूबीडी अभ्यर्थि यों के सांबांि में दिशा-क्षनिेश : 

ददव्ांगिन सशगिकरण त्रवभाग, सामाजिक न्याय और अगधकाडरता मंिालय, भारत सरकार द्वारा िारी कायाकलय 
ज्ञापन संख्या 18-25/2024-नीत्रत, ददनांक 17.12.2025 के अनुसार: 



31 

 

• वे पीिबू्ल्यबीिी अभ्यथी  जिनके पास "सुधार की संभावना" के रूप में वगीकृत अिायी ददव्ाङ्गता प्रमाण 
पि है, वे 'बेंचमाकक  ददव्ाङ्गता' (पीिबू्ल्यबीिी) श्रेणी के तहत आरक्षण लाभ के पाि नहीं हैं। 

• इसी प्रकार, पीिबू्ल्यबीिी अभ्यनथियों की ददव्ाङ्गता की स्थित्रत यदद "प्रगत्रतशील, अपडरवतकनीय, या “सुधार 
की संभावना नहीं" के रूप में वगीकृत है, तो उन्हें िायी ददव्ाङ्गता के समकक्ष माना िाएगा। 

काधर्तब (स्क्राइब) का उपयोर् किने िाले बेंिमाकय  दिव्याङ्र्र्ता /विक्षनदििि दिव्याङ्र्र्ता िाले व्यर्ियों के क्षलए 
दिशाक्षनिेश: 

भारत सरकार, सामाजिक न्याय एवं अगधकाडरता मंिालय, ददव्ांगिन सशगिकरण त्रवभाग, नई ददिी द्वारा 
कायाकलय ज्ञापन एफ. सं. 16 110/2003-िीिीआईआई ददनांक 26 फरवरी, 2013 और भारत सरकार, त्रवत्त मंिालय, 
त्रवत्तीय सेवा त्रवभाग द्वारा पि एफ. सं. 3/2/2013- कल्याण ददनांक 26.04 .2013 और ददव्ांगिन सशगिकरण 
त्रवभाग (ददव्ांगिन) द्वारा भारत सरकार, सामाजिक न्याय एवं अगधकाडरता मंिालय द्वारा िारी कायाकलय ज्ञापन 
एफ. सं. 29 -6/2019-िीिी-III ददनांक 10.08 .2022 के अनुसार िारी स्पिीकरण के अनुसार, ऐसे सभी मामलों 
में िहां एक िाइब का उपयोग त्रकया िाता है, ननम्ननलखित ननयम लागू होंगे 

•      अभ्यथी  को अपने स्वयं के िचक पर अपने िाइब की व्विा करनी होगी। 

•      कायाकलय ज्ञापन फाइल.सं . 29-6/2019-िीिी-III के अनुसार िाइब की सुत्रवधा लेने वाले अभ्यनथियों 
को ऑनलाइन परीक्षा के समय एक प्रमाण पि (पडरजशि-I के अनुसार) प्रसु्तत करना होगा, िो त्रकसी 
सरकारी स्वास्थ्य संिान के सक्षम गचत्रकत्सा प्रागधकारी द्वारा िारी त्रकया गया हो। इसमें यह प्रमाजणत 
होना चाडहए त्रक संबंगधत व्गि की नलिने की क्षमता सीनमत है और उसकी ओर से परीक्षा नलिने के 
नलए िाइब अननवायक है। अभ्यनथियों को आवेदन पि भरते समय अपना प्रमाण पि भी अपलोि करना 
होगा। 

•    िाइब की योग्यता, परीक्षा देने वाले अभ्यथी  की योग्यता से कम-से-कम एक स्तर नीचे होनीचाडहए। 
अभ्यनथियों को परीक्षा के समय पडरजशि II के अनुसार वचन पि िमा करना होगा। 

•   िाइब उस शैक्षजणक संकाय से नहीं होना चाडहए िो पद के नलए ननधाकडरत है। 

•   अभ्यथी  और िाइब दोनों को एक उपयुि वचन पि देना होगा जिसमें यह पुखि की गई हो त्रक िाइब 
ऊपर उल्लिखित सभी पािता मानदंिों को पूरा करता है। यदद बाद में यह पता चलता है त्रक वह त्रकन्हीं 
मानदंिों की पूत्रति  नहीं करता था या महत्वपूणक तथ्यों को गछपाया गया था, तो पडरणाम पर त्रवचार त्रकए 
त्रबना आवेदक की उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी। 

•     िाइब का उपयोग करने वाले अभ्यथी  परीक्षा के प्रत्येक घंटे के नलए 20 नमनट के प्रत्रतपूरक समय 
या अन्यथा सलाह के अनुरूप पाि होंगे। 

 अभ्यथी  द्वारा व्वस्थित त्रकया गया िाइब, इस भती पडरयोिना के तहत ऑनलाइन परीक्षा के नलए 
स्वयं अभ्यथी  नहीं होना चाडहए। यदद प्रत्रिया के त्रकसी भी चरण में उपयुकि का उिंघन पाया िाता 
है, तो अभ्यथी  और िाइब दोनों की उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी। िो अभ्यथी  िाइब की सेवाएँ 
लेने के पाि हैं और इचु्छक हैं, उन्हें अननवायक रूप से ऑनलाइन आवेदन पि में इसका उिेि करना 
चाडहए। इसके बाि प्राि वकसी भी अनुिोि पि वििाि नहीं वकया जाएर्ा। 

           •         केवल वे अभ्यथी  जिन्हें (ऑनलाइन पंिीकरण के समय) प्रत्रतपूरक समय के नलए पंिीकृत त्रकया 
गया है, उन्हें ही यह राहत  दी िाएगी। चूंत्रक अभ्यनथियों को ददया िाने वाला प्रत्रतपूरक समय 'जसस्टम-
आधाडरत' होगा, इसनलए यदद कोई अभ्यथी  इसके नलए पंिीकृत नहीं है, तो परीक्षा आयोजित करने 
वाली एिेंसी के नलए ऐसा समय देना संभव नहीं होगा। क्षजन अभ्यर्थि यों ने िधर्तपूिक समय के क्षलए 
पांजीकिण नहीं किाया है, उन्हें ऐसी रियायर्तें नहीं िी जाएां र्ी। 

          •      परीक्षा के दौरान, यदद त्रकसी भी स्तर पर यह पाया िाता है त्रक िाइब स्वतंि रूप से प्रश्नों के उत्तर दे 
रहा है, तो परीक्षा सि समाि कर ददया िाएगा और अभ्यथी  की उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी। यदद 
परीक्षा के बाद परीक्षण प्रशासक कनमियों द्वारा यह डरपोटक त्रकया िाता है त्रक िाइब ने स्वतंि रूप से 
उत्तर ददए थे, तो भी उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी। ऐसे मामलों में, अभ्यथी  और िाइब को दो साल 
के नलए बैंक की सभी परीक्षाओ ंसे त्रववजिित त्रकया िा सकता है। 
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लोकोमोटि दिव्याङ्र्र्ता औि मस्तस्तष्क पिाघार्त िाले अभ्यर्थि यों के क्षलए दिशाक्षनिेश: 

लोकोमोटर त्रवकलांगता और मम्बस्तष्क पक्षाघात वाले अभ्यनथियों के नलए, िहाँ नलिने वाला मुख्य हाथ कायक करने 
की गत्रत को धीमा करने की सीमा तक प्रभात्रवत हो (न्यूनतम 40% अक्षमता), प्रत्रत घंटे, बीस नमनट का प्रत्रतपूरक 
समय या अन्यथा दी गई अनुमत्रत होगी। 

दृष्टिबाधिर्त (िीआई) अभ्यर्थि यों के क्षलए दिशा-क्षनिेश: 

• दृखिबागधत अभ्यथी  (िो 40% से कम त्रवकलांगता से ग्रस्त नहीं हैं) परीक्षण की सामग्री को बडे फॉण्ट में देिने 
का त्रवकल्प चुन सकते हैं और ऐसे सभी अभ्यथी  परीक्षा के प्रत्येक घंटे के नलए 20 नमनट के प्रत्रतपूरक समय के 
पाि होंगे। 

• मैिीफाइंग फॉण्ट में परीक्षण सामग्री देिने की सुत्रवधा उन दृखिबागधत अभ्यनथियों के नलए उपलि नहीं होगी 
िो परीक्षा के नलए िाइब की सेवाओ ंका उपयोग करते हैं। 

बौद्धिक विकलाांर्र्ता (आईडी) िाले अभ्यर्थि यों के क्षलए दिशा-क्षनिेश: 

40% से अगधक बौद्धिक ददव्ाङ्गता (ऑडटज्म, बौद्धिक त्रवकलांगता, त्रवजशि जशक्षण त्रवकलांगता और मानजसक 
बीमारी) वाले अभ्यनथियों को, चाहे वे िाइब की सेवा ले रहे हों या नहीं, परीक्षा के प्रत्रत घंटे बीस नमनट के प्रत्रतपूरक 
समय की अनुमत्रत दी िाएगी। 

नोट: ये ददशा-ननदेश समय-समय पर भारत सरकार के ददशा-ननदेशों/स्पिीकरणों के अनुसार पडरवतकन के 
अध्यधीन हैं। 

40% से कम विकलाांर्र्ता िाले औि क्षलखने में करिनाई िाले विक्षशि दिव्याङ्र् व्यर्ियों के क्षलए दिशा-क्षनिेश: 

िो व्गि िाइब प्राि करने के पाि हैं, उनके नलए परीक्षा के प्रत्रत घंटे कम से कम 20 नमनट के प्रत्रतपूरक समय 
की अनुमत्रत दी िाएगी। यदद परीक्षा की अवगध एक घंटे से कम है, तो प्रत्रतपूरक समय की अवगध 'प्रो-राटा' 
(आनुपात्रतक) आधार पर दी िाएगी। 

नोट: 

(i) ये ददशाननदेश समय-समय पर भारत सरकार के ददशा-ननदेशों/स्पिीकरणों के अनुसार पडरवतकन के अध्यधीन 
हैं। 

(ii) यदद अभ्यथी  के स्कोर/प्रदशकन की प्रामाजणकता/वैधता के बार ेमें कोई संदेह होता है, तो बैंक पुनः परीक्षा 
आयोजित करने का अगधकार सुरनक्षत रिता है। 

(iii) आरक्षण उन ददव्ांगिन व्गियों के नलए उपलि है, िो भारत सरकार के कानमिक, लोक जशकायत और 
पेंशन मंिालय, कानमिक और प्रजशक्षण त्रवभाग (िीओपीटी) द्वारा िारी अगधसूचना/आदेश के अनुसार पाि हैं। 

ईडब्ल्यूएस (आर्थि क रूप से कमजोि िर्य – ईडब्ल्यूएस) 

1.  वे व्गि िो अनुसूगचत िात्रत (अिा), अनुसूगचत िनिात्रत (अििा) और अन्य त्रपछडा वगक (अत्रपव ) के नलए 
आरक्षण की वतकमान योिना के अंतगकत नहीं आते हैं और जिनके पडरवार की कुल वात्रषिक आय 8.00 लाि 
रुपये (केवल आठ लाि रुपये) से कम है, उन्हें आरक्षण के लाभ के नलए ईिबू्ल्यएस माना िाएगा। आय में 
सभी स्रोतों अथाकत वेतन, कृत्रष, व्वसाय, पेशे इत्यादद से होने वाली आय शानमल होगी और यह आवेदन के वषक 
से पूवक के त्रवत्तीय वषक की आय होगी। इसके अलावा, जिन व्गियों के पडरवार के पास ननम्ननलखित में से कोई 
भी संपगत्त है, उन्हें पाडरवाडरक आय के बाविूद ईिबू्ल्यएस में वगीकरण से बाहर रिा िाएगा: 

 

1. i. 5 एकड और उससे अगधक की कृत्रष भूनम; 

ii. 1000 वगक फुट और उससे अगधक का आवासीय फै्लट; 

iii. अगधसूगचत नगर पानलकाओ ंमें 100 वगक गि और उससे अगधक का आवासीय भूिंि; 

iv. अगधसूगचत नगर पानलकाओ ंके अलावा अन्य के्षिों में 200 वगक गि और उससे अगधक का आवासीय 
भूिंि। 
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   2.          ईिबू्ल्यएस  स्थित्रत ननधाकडरत करने के नलए भूनम या संपगत्त के स्वानमत्व का परीक्षण करते समय त्रवनभन्न 
िानों या त्रवनभन्न शहरों में "पडरवार" द्वारा धाडरत संपगत्तयों  को एक साथ िोडा िाएगा। 

3.       ईिबू्ल्यएस के तहत आरक्षण का लाभ सक्षम प्रागधकारी द्वारा िारी 'आय और संपगत्त प्रमाण पि' प्रसु्तत 
करने पर प्राि त्रकया िा सकता है। भारत सरकार द्वारा अगधसूगचत त्रकसी भी प्रागधकारी द्वारा ननधाकडरत 
प्रारूप में िारी प्रमाण पि ही अभ्यथी  के ईिबू्ल्यएस से संबंगधत होने के दावे के प्रमाण के रूप में स्वीकार 
त्रकया िाएगा। दस्तावेज सत्यापन/साक्षात्कार के नलए चयननत अभ्यनथियों को प्रत्रिया के समय भारत 
सरकार द्वारा त्रवननददिि आवश्यक प्रमाण पि लाना अननवायक होगा। 

4.         इस उदे्दश्य के नलए "पडरवार" शब्द में वह व्गि शानमल होगा िो आरक्षण का लाभ चाहता है, उसके माता-   
त्रपता और 18 वषक से कम आयु के भाई-बहन, साथ ही उसका िीवनसाथी और 18 वषक से कम आयु के 
बच्चे। 

5.     भती में आनथिक रूप से कमिोर वगक (ईिबू्ल्यएस) के नलए आरक्षण भारत सरकार के कानमिक, लोक 
जशकायत और पेंशन मंिालय (िीओपीटी) के कायाकलय ज्ञापन संख्या 36039/1/2019-ईएसटीटी (रजे) 
ददनांक 31.01.2019 द्वारा अनभशाजसत है। अस्वीकरण: ईिबू्ल्यएस डरगियां अनंत्रतम हैं और भारत सरकार 
के आगामी ननदेशों और त्रकसी भी मुकदमेबािी के पडरणाम के अध्यधीन हैं। ननयुगि अनंत्रतम है और 'आय 
एवं संपगत्त प्रमाण पि' के उगचत माध्यम से सत्यात्रपत होने के अध्यधीन है। 

6.   ईिबू्ल्यएस अभ्यनथियों को सािात्काि की धर्तर्थ पि, िर्तयमान डीओपीटी  दिशा-क्षनिेशों के अनुसाि वित्तीय िषय 
2025-26 की कुल िावषि क आय के आिाि पि जािी औि वित्तीय िषय 2026-27 के क्षलए िैि 'आय एवं संपगत्त 
प्रमाण पि' सत्यापन के नलए प्रसु्तत करना आवश्यक है। त्रवत्तीय वषक 2025-26 की आय पर आधाडरत यह 
प्रमाण पि अभ्यनथियों द्वारा साक्षात्कार की त्रतनथ या उससे पहले प्राि त्रकया िाना चाडहए। उि धर्तर्थ के बाि 
प्रमाण पत्र प्रस्तुर्त किने के क्षलए समय विस्ताि के वकसी भी अनुिोि पि वििाि नहीं वकया जाएर्ा और यदद 
कोई अभ्यथी  साक्षात्कार के समय इसे प्रसु्तत करने में त्रवफल रहता है, तो उसे इस भती प्रत्रिया के नलए पाि 
नहीं माना िाएगा। 

7.   इस संबंध में समय-समय पर भारत सरकार द्वारा िारी ननदेशों का पालन त्रकया िाएगा। 

अस्वीकिण: ईडब्ल्यूएस रिर्ियाां अनांधर्तम हैं औि भािर्त सिकाि के अर्ग्रम क्षनिेशों औि वकसी भी मुकिमेबाजी 
के परिणाम के अध्यिीन हैं। 

 ये दिशा-क्षनिेश समय-समय पि भािर्त सिकाि के दिशा-क्षनिेशों/स्पिीकिणों के अनुसाि परििर्तयन के अध्यिीन 
हैं। 

ियन प्रवक्रया 

प्राि आवेदनों की संख्या के आधार पर, बैंक अपने त्रववेक से चयन के माध्यम का ननणकय लेगा, िो इस प्रकार हो 
सकता है: 

1. आवेदनों की छँटनी और उसके बाद साक्षात्कार, या 

2. नलखित / ऑनलाइन परीक्षा और तदपुरांत साक्षात्कार। 

िहाँ कहीं भी परीक्षा आयोजित की 
िाएगी, परीक्षा की संरचना इस प्रकार 
होगी : 

  

त्रवषय  
प्रश्नों की 
संख्या  

अगधकतम 
अंक  

परीक्षा का 
माध्यम . 

अवगध  

अंग्रेिी भाषा  20 20 अंग्रेिी  20 नमनट 
पेशेवर ज्ञान 
(संबंगधत के्षि) 

60 120 
अंग्रेिी व 
डहन्दी  

60 नमनट 

तात्रकि क 
अनभक्षमता  

20 20 
अंग्रेिी व 
डहन्दी  

20 नमनट 

मािात्मक 
योग्यता  

20 20 
अंग्रेिी व 
डहन्दी  

20 नमनट 

कुल  120 180  2 घंटे  
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परीक्षा में गलत उत्तरों के नलए दंि  
 

जिस प्रश्न का गलत उत्तर ददया गया है, उसके नलए ननधाकडरत अंकों का 1/4 भाग 
काट नलया िाएगा। यदद कोई प्रश्न िाली छोड ददया िाता है, अथाकत अभ्यथी  
द्वारा कोई उत्तर नहीं ददया िाता है, तो उस प्रश्न के नलए कोई दंि नहीं होगा। 

परीक्षा में कट-ऑफ अंक  

नलखित/ऑनलाइन परीक्षा में प्रदशकन के आधार पर साक्षात्कार के नलए बुलावा, 
अभ्यनथियों की संख्या, अनारनक्षत श्रेणी के नलए डरगियों का 3 गुना और आरनक्षत 
श्रेणी के नलए डरगियों का 5 गुना होगा। यदद कम या अगधक अभ्यनथियों को 
बुलाने की जरूरत महसूस होती है, तो इसका ननणकय साक्षात्कार के चरण में 
त्रकया िाएगा। डरगियों की संख्या के आधार पर, कुल अंकों पर कट-ऑफ तय 
त्रकए िाएँगे और अभ्यनथियों की साक्षात्कार हेतु छंटनी की िाएगी। 

साक्षात्कार  साक्षात्कार में कुल अंक 100 होंगे। 

परीक्षा  और साक्षात्कार  में न्यूनतम 
अहकक अंक 

परीक्षा और/या साक्षात्कार में उत्तीणक होने  के नलए न्यूनतम 40% अंक आवश्यक  
हैं - यह अनारनक्षत श्रेणी/ईिब्ल्यूएस के अभ्यनथियों के नलए है, और 
अिा/अििा/अत्रपव/पीिबू्ल्यबीिी श्रेणी  के अभ्यनथियों के नलए 35% है। अगर 
उत्तीणक होने के मानदंि  के डहसाब से पयाकि अभ्यथी  उपलि नहीं होते हैं, तो 
बैंक अपने त्रववेक से उत्तीणकता अंक / कट-ऑफ को कम करने का अगधकार 
रिता है। योग्यता सूची में िगह बनाने के नलए अभ्यनथियों को नलखित / 
ऑनलाइन टेस्ट और इंटरव्ू - दोनों में पृथक और व्गिगत रूप से उत्तीणक होना 
आवश्यक  होगा। 

परीक्षा और साक्षात्कार का भारांक 

1. यदद नलखित / ऑनलाइन परीक्षा और साक्षात्कार, दोनों आयोजित त्रकए िाते 
हैं, तो नलखित / ऑनलाइन परीक्षा और साक्षात्कार के नलए वेटेि (अनुपात) 
िमशः 80:20 होगा। 
2. यदद चयन आवेदनों की छंटनी और तदपुरांत साक्षात्कार के माध्यम से त्रकया 
िाता है, तो अनुपात साक्षात्कार स्कोर का 100% होगा। 

परीक्षा, साक्षात्कार और अंत्रतम 
योग्यता सूची में योग्यता िम 

यदद परीक्षा /साक्षात्कार  में दो या अगधक अभ्यनथियों को समान अंक प्राि होते 
हैं तो , तो योग्यता  का िम िन्म त्रतनथ के आधार पर ननधाकडरत त्रकया िाएगा 
(जिस अभ्यथी  की आयु अगधक होगी, उसे कम आयु वाले अभ्यथी  से पहले/ऊपर 
रिा िाएगा)। 

 
परििीिा एिां पुष्टिकिण 
वेतनमान- I के पदों पर चयननत अभ्यथी  02 वषक की अवगध के नलए पडरवीक्षाधीन होंगे एवं वेतनमान- II, 
एवं - III के पदों पर चयननत अभ्यथी  कायकभार ग्रहण की त्रतनथ से 01 वषक की अवगध के नलए पडरवीक्षाधीन 
होंगे। बैंक सेवा में उनकी पुखि का ननणकय इंडियन बैंक अगधकारी सेवा त्रवननयम, 1979 (अद्यतन त्रतनथ तक 
संशोगधत) के प्रावधानों की शतों के अनुसार नलया िाएगा । 
 
ियक्षनर्त अभ्यर्थि यों की पिस्थापना एिां स्थानान्तिण 
 
चयननत अभ्यनथियों को बैंक की आवश्यकता के अनुसार पदिात्रपत त्रकया िाएगा तथा उसके पश्चात् वह 
भारत में कहीं भी िानांतरण के पाि होंगे।  
 
न्यूनर्तम सेिा अिधि के क्षलए वित्तीय सह जमानर्त बॉण्ड  
त्रकसी ननयुि अभ्यथी  को बैंक की सेवा छोडने अथवा सेवा समाि करने की नलखित सूचना ददए त्रबना बैंक 
सेवा छोडने अथवा इस्तीफा देने की अनुमत्रत नहीं होगी। इसके नलए आवश्यक सूचना अवगध 3 माह की 
सत्रिय सेवा होगी। अभ्यथी  बैंक में ननयुि होने की त्रतनथ से न्यूनतम दो वषक की सेवा के नलए 'त्रवत्तीय सह 
िमानत बॉण्ड' ननष्पाददत करगेा। यदद कोई ननयुि अभ्यथी  बैंक में ननयुगि की त्रतनथ से 2 वषों की सेवा पूणक 
होने से पूवक बैंक की सेवा छोडने अथवा बैंक से इस्तीफा देने की मंशा व्ि करता है, तो उसे असूगचत अवगध 
के नलए वेतन और उसके प्रजशक्षण पर बैंक द्वारा त्रकए गए व्य की लागत एवं त्रकसी भी अन्य व्य के साथ 
बॉण्ड राजश रु. 2 लाि (िेएमिी वेतनमान - I) और रु. 3 लाि (एमएमिी वेतनमान- II) की प्रत्रतपूत्रति  
करनी होगी । 
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आिेिन कैसे किें  
 
त्रवसृ्तत ददशाननदेश/प्रत्रियाएं: 
ए. आवेदन पंिीकरण 
बी. शुल्क का भुगतान 
सी. फोटोग्राफ, हस्ताक्षर, बाएं अंगूठे का ननशान एवं हस्तनलखित घोषणा सै्कन करें तथा उसे अपलोि करें 
(त्रववरण अनुलग्नक - II में उपलि कराया गया है) 
 
अभ्यथी  ददनांक 08.04.2026 से 28.04.2026 तक ऑनलाइन आवेदन कर सकते हैं। त्रकसी अन्य माध्यम 
से आवेदन स्वीकार नहीं त्रकए िाएंगे। 
 
पांजीकिण से पूिय ध्यान िखने योग्य महत्वपूणय वबन्ःु- 
 
ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अभ्यनथियों से अपेक्षा की िाती है त्रक वह :  
 
ए.  उनके फोटो एिां हस्तािि सै्कन किर्ते समय यह सुक्षनक्षश्चर्त किें वक फोटो एिां हस्तािि िोनों इस विज्ञापन 
के अनुलग्नक - II में दिए र्ए आिश्यक विक्षनिेशों का अनुपालन किर्ते हैं ।   
 
बी. बाएां  अांर्ूिे का क्षनशान (यदि वकसी अभ्यथी  का बायाां अांर्ूिा नहीं है र्तो िह अपने िारहने अांर्ूिे का उपयोर् 
कि सकर्ता/र्ती है। यदि िोनों अांर्ूिे नहीं हैं, र्तो बाएाँ  हाथ की र्तजयनी से शुरू होने िाली उां र्क्षलयों में से एक का 
क्षनशान क्षलया जाना िारहए। यदि बाएां  हाथ पि कोई उां र्ली नहीं है, र्तो िारहने हाथ की र्तजयनी से शुरू होने 
िाली वकसी एक उां र्ली का क्षनशान क्षलया जाना िारहए। यदि कोई उां र्ली नहीं है, र्तो बाएां  पैि के अांर्ूिे का 
क्षनशान क्षलया जा सकर्ता है। ऐसे सभी मामलों में जहाां बाएां  अांर्ूिे का क्षनशान अपलोड नहीं वकया र्या है, 
अभ्यथी  द्वािा अपलोड वकए र्ए िस्तािेज में उां र्ली का नाम औि बाएां /िाएां  हाथ अथिा पैि की उां र्क्षलयों के 
विषय में विक्षनदिि ि वकया जाए।  
 
सी.  हस्त क्षलष्टखर्त घोषणा (नीिे दिया र्या पाि)। (जो अभ्यथी  क्षलखने में सिम नहीं हैं, ऐसे मामले में िे 
घोषणा का पाि टाइप कििा सकर्ते हैं र्तथा अपने बाएां  हाथ के अांर्ूिे का क्षनशान (यदि हस्तािि किने में भी 
सिम नहीं हैं) टाइप वकए र्ए घोषणा के नीिे लर्ा सकर्ते हैं, औि िस्तािेजों को विक्षनिेशों के अनुसाि 
अपलोड कि सकर्ते हैं ।) 
 
डी. कैवपटल लेटि में हस्तािि स्वीकाि नहीं वकये जायेंर्े। 
 
ई. हस्त क्षलष्टखर्त घोषणा का पाि इस प्रकाि है - “I, _______ (Name of the candidate), hereby 
declare that all the information submitted by me in the application form is correct, 
true and valid. I will present the supporting documents as and when required.” 
 
एफ. उपयुयि हस्तक्षलष्टखर्त घोषणा अभ्यथी  की क्षलखािट में एिां केिल अांग्रेजी में होनी िारहए औि यह 
कैवपटल लेटि में नहीं होना िारहए। यदि यह वकसी अन्य व्यर्ि द्वािा अथिा वकसी अन्य भाषा में क्षलखा र्या 
है, र्तो आिेिन को अमान्य माना जाएर्ा।  
 
जी. आपके पास एक िैि व्यर्िर्र्त ई-मेल आईडी औि मोबाइल नांबि होना िारहए, क्षजसे इस भर्ती प्रवक्रया 
के पूिा होने र्तक सवक्रय िखा जाना िारहए। बैंक पिीिा एिां सािात्काि के क्षलए बुलािा पत्र (यदि कोई हो) 
पांजीकृर्त ई-मेल आईडी के माध्यम से प्रेवषर्त कि सकर्ता है। अभ्यर्थि यों को सलाह िी जार्ती है वक िे अपने ई-
मेल आईडी को सवक्रय िखें र्तावक उन्हें सूिनाएां /प्रस्ताि पत्र, यथा कॉल लेटि/सािात्काि की धर्तर्थ इत्यादि 
प्राि हो सके। यदि पांजीकृर्त ई-मेल आईडी पि भेजा र्या सांिाि वकसी भी कािण से िापस आ जार्ता है र्तो 
बैंक इसके क्षलए उत्तििायी नहीं होर्ा। 
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आवेदन शुल्क/सूचना प्रभार (अप्रत्रतदेय) 
 
- अिा/ अििा /पीिबू्ल्यबीिी अभ्यनथियों हेतु (माि सूचना प्रभार) ₹.175/- (िीएसटी सडहत) 
- अन्य सभी के नलए ₹.1000/- (िीएसटी सडहत) 
 
शुल्क का भुगतान दिनाांक 08.04.2026 से 28.04.2026 र्तक (दोनों ददन सज्यम्मनलत) ऑनलाइन त्रकया 
िा सकता है ।   
   
आवेदन शुल्क /सूचना प्रभार के ऑनलाइन भुगतान हेतु बैंक अंतरण प्रभार अभ्यथी  द्वारा वहन त्रकए िाएंगे। 
 
आवेदन प्रत्रिया 
 
ए)    अभ्यथी  बैंक की वेबसाइट www.indianbank.bank.in पर िाएं एवं कैडरयर पेि पर क्नक्लक करें 

और उसके पश्चात त्रवशेषज्ञ अगधकाडरयों की भती- 2026 पर क्नक्लक करें। 
 
बी)   आवेदन पंिीकृत करने के नलए, "नए पांजीकिण हेर्तु यहाां क्लिक किें" टैब का चयन करें; नाम, संपकक  

त्रववरण तथा ई-मेल आईिी प्रत्रवि करें। एक अनंत्रतम पंिीकरण संख्या एवं पासविक जसस्टम द्वारा 
िेनरटे होगा, िो िीन पर प्रदजशित होगा। अभ्यथी  अनंत्रतम पंिीकरण संख्या और पासविक नोट कर 
लें । अनंत्रतम पंिीकरण संख्या और पासविक से संबंगधत एक ई-मेल एवं एसएमएस भी पे्रत्रषत त्रकया 
िाएगा । 

 
सी) यदद आवेदक एक ही बार में आवेदन पि पूरा करने में असमथक हैं , तो वह पहले से प्रत्रवि िेटा को "सेव 

एंि नेक्स्ट" टैब का चयनकर सुरनक्षत कर सकता है। ऑनलाइन आवेदन िमा करने से पहले आवेदकों 
को सलाह दी िाती है त्रक वे ऑनलाइन आवेदन पि में त्रववरणों की िांच करने और यदद आवश्यक हो 
तो उसे संशोगधत करने के नलए "सेव एंि नेक्स्ट" सुत्रवधा का उपयोग करें। दृखिबागधत अभ्यनथियों द्वारा 
आवेदन पि ध्यान से भरा िाए और अंत्रतम सबनमशन से पहले उसकी सटीकता सुनननश्चत करने के 
नलए त्रववरणों की स्वयं िांच की िाए/त्रकसी अन्य से िांच कराई िाए।  

 
िी)    आवेदकों को सलाह दी िाती है त्रक वे ऑनलाइन आवेदन में भरी गई िानकाडरयों को स्वयं ध्यानपूवकक 

भरें एवं सत्यात्रपत करें क्योंत्रक अंत्रतम सबनमट बटन पर क्नक्लक करने के बाद कोई भी पडरवतकन 
संभव/स्वीकायक नहीं होगा ।  

 
ई)    आवेदक अथवा उसके त्रपता/पत्रत आदद का नाम आवेदन पि में ठीक से भरा िाए, िैसा प्रमाण-पिों/अंक 

तानलकाओ ंमें दशाकया गया हो । इसमें कोई भी पडरवतकन/संशोधन पाए िाने पर अभ्यथी  को अयोग्य 
घोत्रषत त्रकया िा सकता है।  

 
एफ) अपने त्रववरण की पुखि करें और 'वैनलिेट योअर डिटेल्स' और 'सेव एंि नेक्स्ट' बटन पर क्नक्लक करके    

अपना आवेदन सेव करें।  
 

िी)  आवेदक, ददशाननदेशों में ददए गए त्रवननदेशों (अनुलग्नक- II) के अनुसार फोटो और हस्ताक्षर को सै्कन 
और अपलोि करें।  
 

एच)  आवेदक, आवेदन पि के अन्य त्रववरण भरें।  
 

आई)  पंिीकरण पूणक करने से पहले पूर ेआवेदन पि का पूवाकवलोकन और सत्यापन करने के नलए प्रीव्ू      
          टैब  पर क्नक्लक करें ।  
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िे)    यदद आवश्यक हो, तो उसे संशोगधत करें और सत्यात्रपत करने के बाद ही 'पंिीकरण पूरा करें' पर क्नक्लक 
करें और यह सुनननश्चत करें त्रक आपके द्वारा अपलोि की गई फोटो, हस्ताक्षर और प्रत्रवि अन्य त्रववरण 
सही हैं ।  

 
के) भुगतान टैब पर क्नक्लक करें और ऑनलाइन भुगतान करें। 
 
शुल्क का भुगतान (केवल ऑनलाइन माध्यम द्वारा) 
 
ए)आवेदन पि भुगतान गेटवे के साथ एकीकृत है, एवं ननम्नांत्रकत ननदेशों का अनुपालन करके भुगतान 

प्रत्रिया पूणक की िा सकती है ।  
 
बी) िीन पर पूछे गए सवालों के अनुसार िानकारी प्रदान करके िेत्रबट अथवा िेडिट कािक अथवा इंटरनेट 

बैंत्रकिं ग अथवा यूपीआई का उपयोग करके भुगतान त्रकया िा सकता है। ऑनलाइन भुगतान हेतु लेनदेन 
प्रभार, यदद कोई हो, तो अभ्यनथियों द्वारा वहन त्रकया िाएगा।  

 
सी) ऑनलाइन आवेदन पि में भुगतान की िानकारी प्रसु्तत करने के बाद, कृपया सवकर से संकेत नमलने 

तक प्रतीक्षा करें। दोहर ेशुल्क से बचने के नलए वापस अथवा रीफे्रश बटन न दबाएं।  
 
िी)   लेन-देन सफलतापूवकक पूणक होने पर एक ई-रसीद िेनरटे होगी।  
 
ई) ''ई-रसीद'' का न िेनरटे होना भुगतान की असफलता दशाकता है। भुगतान के असफल होने पर, अभ्यनथियों 

को अपने अनंत्रतम पंिीकरण संख्या एवं पासविक का उपयोग करके दफर से लॉग इन करने और 
भुगतान की प्रत्रिया दोहराने की सलाह दी िाती है।   

 
एफ) आिेिकों द्वािा ई-िसीि एिां ऑनलाइन आिेिन पत्र की प्रधर्तयाां एिां वप्रिंटआउट, भािी सांिभय हेर्तु िखा 

जाए। कृपया नोट करें त्रक यदद यह ऑनलाइन िेनरटे नहीं होता है, तो ऑनलाइन अंतरण सफल नहीं 
हुआ होगा।  

 
िी) िेडिट कािक उपयोगकताकओ ंहेतु: समस्त प्रभार भारतीय रुपये में सूचीबि हैं। यदद आप गैर-भारतीय 

िेडिट कािक का उपयोग करते हैं, तो आपका बैंक प्रचनलत त्रवननमय दरों के आधार पर उसे  आपकी 
िानीय मुद्रा में पडरवत्रति त कर देगा।   

 
एच) अपने िेटा की सुरक्षा सुनननश्चत करने के नलए, कृपया अपना लेनदेन पूरा होने पर ब्राउजर त्रविंिो बंद कर 

दें।  
      शुल्क के भुगतान सडहत ऑन-लाइन आवेदन की प्रत्रिया पूणक करने के बाद, आवेदक जसस्टम द्वारा 

िेनरटेेि ऑनलाइन आवेदन का त्रप्रिंटआउट ननकाल लें  और यह सुनननश्चत करें त्रक उनके द्वारा भर ेगए 
त्रववरण सही हैं एवं भावी संदभक हेतु इसे पंिीकरण संख्या और पासविक के साथ सुरनक्षत रिें। यह 
त्रप्रिंटआउट बैंक को पे्रत्रषत ना करें।  

 
कोई ऑनलाइन आिेिन जो वकसी भी रूप में अिूिा है, जैसे ऑनलाइन आिेिन पत्र में अपलोड अस्पि 
पासपोटय आकाि की फोटो औि हस्तािि / असफल शुल्क भुर्र्तान, उन्हें िैद्य नहीं माना जाएर्ा औि उसे 
अस्वीकृर्त कि दिया जाएर्ा।   
 
आवेदकों को उनके डहत में यह सलाह दी िाती है त्रक वे आवेदन की अंत्रतम त्रतनथ से काफी पहले ही 
ऑनलाइन आवेदन कर दें, और शुल्क/सूचना शुल्क िमा करने के नलए अंत्रतम त्रतनथ तक प्रतीक्षा न करें; 
ऐसा करने से वे इंटरनेट पर भारी लोि या वेबसाइट िाम होने के कारण वेबसाइट पर लॉग-ऑन न कर 
पाने या कनेक्शन कटने िैसी समस्याओ ंसे बच सकें गे।  
 
कृपया नोट करें त्रक आवेदन करने के नलए उपरोि प्रत्रिया ही एकमाि वैध प्रत्रिया है। आवेदन का कोई 
अन्य तरीका अथवा अधूरा आवेदन स्वीकार नहीं त्रकया िाएगा और ऐसे आवेदन अस्वीकृत कर ददए िाएंगे। 
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आवेदक द्वारा उनके आवेदन में प्रसु्तत की गई कोई भी िानकारी व्गिगत रूप से आवेदक पर बाध्यकारी 
होगी एवं यदद उनके द्वारा प्रदत्त िानकारी बैंक में ननयुि होने के उपरांत त्रकसी भी समय गलत पाई िाती है 
तो वह अनभयोिन/नागडरक पडरणामों के नलए उत्तरदायी होगा/होगी। 
 
कॉल लेटि  
 
परीक्षा/इंटरव्ू के नलए कॉल लेटर आवेदकों को केवल ई-मेल या बैंक की वेबसाइट के माध्यम से ही िारी 
त्रकए िाएंगे। आवेदकों को सलाह दी िाती है त्रक वे बैंक की वेबसाइट से अपना त्रववरण यथा पंिीकरण/रोल 
नंबर और पासविक/िन्म त्रतनथ प्रत्रवि करके अपना कॉल लेटर िाउनलोि कर लें । कॉल लेटर/ सूचना पिक 
आदद की कोई भी हािक कॉपी िाक/कूडरयर द्वारा नहीं भेिी िाएगी।  
 
साथ ही, पिीिा के क्षलए ऑनलाइन आिेिन पत्र में पांजीकृर्त ई-मेल आईडी औि मोबाइल नांबि पि क्रमशः 
ई-मेल औि एसएमएस द्वािा सूिनाएां  भेजी जाएां र्ी। मोबाइल नांबि एिां ई-मेल पर्ता में परििर्तयन, र्तकनीकी 
खिाबी अथिा बैंक के क्षनयांत्रण से बाहि के वकसी भी कािण से अभ्यथी  को ई-मेल/एसएमएस के माध्यम 
से भेजे र्ए वकसी भी सांिाि की िेि से प्राप्ति/र्ैि-प्राप्ति के क्षलए बैंक उत्तििायी नहीं होर्ा। अर्तःअभ्यर्थि यों 
को सलाह िी जार्ती है वक िे आर्े के मार्यिशयन के क्षलए बैंक की िेबसाइट पि क्षनयक्षमर्त रूप से विििण औि 
अपडेट िेखर्ते िहें र्तथा भर्ती प्रवक्रया के िौिान समय-समय पि अपने पांजीकृर्त ई-मेल खार्ते/मोबाइल नांबि 
की जाांि किर्ते िहें। 
 
पिीिा एिां सािात्काि हेर्तु पिीिा कें द्र 
 
यह परीक्षा भारत भर के त्रवनभन्न कें द्रों पर आयोजित की िाएगी। परीक्षा कें द्रों की संभात्रवत सूची अनुबंध-I 
में उपलि है। साक्षात्कार चेन्नै या त्रकसी अन्य कें द्र पर आयोजित त्रकए िाएंगे, और बैंक के ननणकयानुसार 
साक्षात्कार का माध्यम ऑनलाइन या प्रत्यक्ष हो सकता है। 
 
बैंक के पास यह अगधकार सुरनक्षत है त्रक वह अभ्यथी  को उसके द्वारा चुने गए कें द्र के अलावा कोई अन्य 
कें द्र भी आवंडटत कर सकता है। 
 
परीक्षा/साक्षात्कार के नलए कें द्र पडरवतकन का कोई अनुरोध स्वीकार नहीं त्रकया िाएगा। 
 
आवेदक अपने िोखिम और िचक पर कें द्र में परीक्षा/साक्षात्कार के नलए उपस्थित होंगे और बैंक त्रकसी भी 
प्रकार की चोट अथवा नुकसान आदद के नलए जिम्मेदार नहीं होगा। 
 
बैंक के पास त्रकसी भी परीक्षा/साक्षात्कार कें द्र को रद्द करने और/अथवा कुछ अन्य कें द्रों को िोडने 
और/अथवा वैकज्यल्पक व्विा करने का अगधकार है। 
 
सामान्य क्षनिेश 
 

 उल्लिखित सभी शैक्षजणक योग्यताएं भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राि एव ंसरकारी ननयामक ननकायों 
द्वारा अनुमोदन प्राि त्रवश्वत्रवद्यालय/संिान/बोिक से होनी चाडहए। आवेदन/साक्षात्कार के समय अथवा िब 
भी बैंक द्वारा बुलाए िाने पर आवेदक को बोिक/त्रवश्वत्रवद्यालय/ननयामक ननकाय से प्राि उगचत दस्तावेि 
प्रसु्तत करना होगा। पािता के नलए गणना की िाने वाली परीक्षा उत्तीणक करने की त्रतनथ 
त्रवश्वत्रवद्यालय/संिान द्वारा िारी अंकतानलका/अनंत्रतम प्रमाण पि पर ददिाई देने वाली उत्तीणक होने की 
त्रतनथ होगी।   
 

 यदद त्रकसी त्रवशेष परीक्षा का पडरणाम त्रवश्वत्रवद्यालय/संिान की वेबसाइट पर प्रकाजशत त्रकया िाता है 
और वेब आधाडरत प्रमाणपि िारी त्रकया िाता है, तो त्रवश्वत्रवद्यालय/संिान के सक्षम प्रागधकारी द्वारा िारी 
त्रकया गया मूल प्रमाणपि ही सत्यापन और आगे की प्रत्रिया के नलए मान्य माना िाएगा; इस प्रमाणपि 
पर परीक्षा उत्तीणक करने की त्रतनथ स्पि रूप से अंत्रकत होनी चाडहए। 
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 प्रत्रतभागगयों को साक्षात्कार के समय कम से कम उन अपेनक्षत वषों का मूल अनुभव प्रमाणपि प्रसु्तत 

करना होगा, जितने वषों का उन्होंने एक अथवा अगधक ननयोिाओ ंसे अनुभव प्राि त्रकया है। उनके द्वारा 
प्रसु्तत प्रमाणपि में उस अवगध का उिेि होना चाडहए, जिसमें उन्होंने संबंगधत त्रवभाग अथवा िोमेन में 
काम त्रकया था। अभ्यथी  द्वारा प्रसु्तत अनुभव प्रमाणपि की स्वीकायकता से संबंगधत अंत्रतम ननणकय लेने का 
अगधकार बैंक के पास है और अभ्यनथियों के नलए बाध्यकारी है।  
 

 प्रत्रतभागगयों को परीक्षा/साक्षात्कार के समय अननवायक रूप से अपेनक्षत दस्तावेि यथा वैध कॉल लेटर, 
आवेदन पि पर ददए गए नाम के अनुरूप फोटो-पहचान प्रमाण की एक प्रत्रत आदद िमा करना होगा।  
 

 उल्लिखित त्रवशेषज्ञ पदों के नलए आवेदन करने से पहले, अभ्यथी  यह सुनननश्चत कर लें  त्रक वे इस त्रवज्ञापन 
में उल्लिखित पािता और अन्य मानदंिों को पूरा करते हैं। तदनुसार प्रत्रतभागगयों को सलाह दी िाती है त्रक 
वे इस त्रवज्ञापन को ध्यान से पढें और आवेदन प्रसु्तत करने के नलए प्रदत्त सभी ननदेशों का पालन करें।  
 

 अभ्यथी  का परीक्षा में प्रवेश/साक्षात्कार के नलए चुना िाना और उसके बाद की प्रत्रियाएं पूणकतः अनंत्रतम 
हैं। केवल कॉल लेटर का िारी त्रकया िाना, यह नहीं दशाकता है त्रक उनकी उम्मीदवारी को बैंक द्वारा अंत्रतम 
रूप से मंिूरी दे दी गई है। बैंक प्रत्रिया के त्रकसी भी चरण में त्रकसी भी आवेदन को अस्वीकार करने, 
उम्मीदवारी रद्द करने के नलए स्वतंि होगा, यदद उसे यह पता चलता है त्रक कोई अभ्यथी  पािता मानदंिों 
को पूरा नहीं कर रहा/रही है और/अथवा उनके द्वारा कोई गलत/झूठी िानकारी/प्रमाण पि/दस्तावेि 
प्रसु्तत त्रकया गया है अथवा त्रकसी महत्वपूणक तथ्य (ओ)ं को दबाया गया है। यदद इस त्रवज्ञापन के ननबंधन 
एवं शतों के अनुसार त्रकसी भी कारण से त्रकसी अभ्यथी  की उम्मीदवारी को अस्वीकार कर ददया िाता है, 
तो इस संबंध में आगे कोई अभ्यावेदन स्वीकार नहीं त्रकया िाएगा। ऐसे ननणकय अंत्रतम और अभ्यथी  पर 
बाध्यकारी होंगे। यदद इनमें से कोई भी कमी बैंक में ननयुगि के बाद पाई िाती है, तो उसकी सेवाएं तत्काल 
प्रभाव से सेवा समाि की िा सकती है। 

 
 अभ्यथी  की पािता, पािता की िांच के चरण, योग्यता और अन्य पािता मानदंि, परीक्षा/साक्षात्कार के 

प्रयोिनाथक प्रसु्तत त्रकए िाने वाले दस्तावेि, सत्यापन आदद से संबंगधत समस्त मामलों में बैंक का ननणकय 
अंत्रतम होगा एवं  अभ्यथी  पर बाध्यकारी होगा। इस संबंध में बैंक त्रकसी भी पिाचार अथवा व्गिगत 
पूछताछ पर त्रवचार नहीं त्रकया िाएगा। 

 
 अभ्यथी  द्वारा ननयुि िाइब इस भती प्रत्रिया का अभ्यथी  नहीं होना चाडहए । यदद प्रत्रिया के त्रकसी भी 

चरण में उपरोि का उिंघन पाया िाता है तो अभ्यथी  और िाइब दोनों की मौिूदा भती प्रत्रिया के 
नलए उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी । 

 
 एक अभ्यथी  केवल एक पद के नलए आवेदन कर सकता है और त्रकसी भी अभ्यथी  द्वारा एक से अगधक 

आवेदन नहीं त्रकया िाना चाडहए। एकागधक आवेदनों के मामले में केवल नवीनतम वैध आवेदन (पूणक) ही 
नलया िाएगा और अन्य त्रवनभन्न पंिीकरणों के नलए भुगतान की गई आवेदन शुल्क/सूचना शुल्क िब्त 
हो िाएगी। 

 
 बेंचमाकक  ददव्ांगता वाले व्गियों (पीिबू्ल्यबीिी) से संबंगधत श्रेणी के अभ्यनथियों को सक्षम गचत्रकत्सा 

प्रागधकरण द्वारा ननधाकडरत प्रारूप में िारी ददव्ांगता प्रमाणपि अथवा त्रवजशि ददव्ांगता पहचान पि 
(यूिीआईिी) िमा करना अपेनक्षत है और यह स्पि त्रकया िाता है त्रक "सुधार की संभावना" के रूप में 
वगीकृत अिायी ददव्ांगता प्रमाणपि रिने वाले पीिबू्ल्यबीिी अभ्यथी  पीिबू्ल्यबीिी श्रेणी के तहत 
आरक्षण लाभ के नलए पाि नहीं होंगे, िबत्रक जिन अभ्यनथियों की ददव्ांगता की स्थित्रत को "प्रगत्रतशील, 
गैर-प्रगत्रतशील अथवा सुधार की संभावना नहीं" के रूप में वगीकृत त्रकया गया है, उन्हें ऐसे आरक्षण लाभों 
का त्रवस्तार करने के उदे्दश्य से िायी ददव्ांगताओ ंके बराबर माना िाएगा । 

 
 बेंचमाकक  ददव्ांगता वाले व्गियों (पीिबू्ल्यबीिी) से संबंगधत श्रेणी के अभ्यनथियों को सलाह दी िाती है 

त्रक यदद उन्होंने अपना शारीडरक/मानजसक ददव्ांगता प्रमाणपि नहीं बनवाया है, तो तत्काल यूिीआईिी 
पोटकल पर इसको डिजिटाइज करना सुनननश्चत करें। 
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 परीक्षा/साक्षात्कार के दौरान त्रकसी भी प्रकार के अनुशासनहीन व्वहार या दवु्कवहार के पडरणामस्वरूप, 

उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी अथवा बैंक द्वारा भत्रवष्य में आयोजित की िाने वाली परीक्षाओ ंसे अयोग्य 
घोत्रषत कर ददया िाएगा। 

 
 परीक्षा/साक्षात्कार में एक से अगधक बार उपस्थित होने पर उम्मीदवारी तत्काल रद्द कर दी िाएगी। 

 
 ऑनलाइन आवेदन, एक बार पंिीकृत हो िाने के बाद, वापस लेने की अनुमत्रत नहीं होगी; और/या आवेदन 

शुल्क/सूचना प्रभार, एक बार भुगतान त्रकए िाने के बाद, न तो वापस त्रकया िाएगा और न ही त्रकसी अन्य 
परीक्षा के नलए आरनक्षत रिा िाएगा। 

 
 अनुगचत लाभ के नलए त्रकसी भी तरह की उपाथकना अथवा बाहरी दबाव बनाने पर, प्रत्रिया से अयोग्य घोत्रषत 

कर ददया िाएगा। 
 

 पत े में पडरवतकन, ऑनलाइन आवेदन पि में उल्लिखित त्रववरण में पडरवतकन िैसे त्रकसी भी प्रकार के 
अनुरोध पर त्रवचार नहीं त्रकया िाएगा । 

 
 परीक्षा/साक्षात्कार के त्रतनथ, समय एवं िान में पडरवतकन से संबंगधत कोई भी अनुरोध स्वीकार नहीं त्रकया 

िाएगा । 
 

 यदद इस त्रवज्ञापन के अंग्रेजी के अलावा त्रकसी अन्य संस्करण में ददए गए िंिों की व्ाख्या को लेकर कोई 
त्रववाद उत्पन्न होता है, तो बैंक की वेबसाइट पर उपलि अंग्रेजी संस्करण ही मान्य होगा। 

 
 अभ्यथी  यह सुनननश्चत करें त्रक उनके हस्ताक्षर सभी िानों पर अथाकत उसके कॉल लेटर, उपस्थित्रत शीट 

आदद में और भत्रवष्य में बैंक के साथ सभी पिाचार में समान हों और इसमें त्रकसी भी प्रकार का कोई 
बदलाव न हो। कैत्रपटल लेटसक में हस्ताक्षर स्वीकायक नहीं त्रकए िाएंगे। 

 
 अभ्यथी  द्वारा हाल ही में ली गई एक पहचान योग्य फोटो (4 .5 सेमी X 3 .5 सेमी) ऑनलाइन आवेदन पि 

में अपलोि त्रकया िाए एवं अभ्यथी  यह सुनननश्चत करें त्रक प्रत्रिया के त्रवनभन्न चरणों पर उपयोग के नलए 
इसकी प्रत्रतयां अपने पास रिी िाएं। अभ्यनथियों को यह भी सलाह दी िाती है त्रक वे प्रत्रिया पूरी होने तक 
अपना हुनलया न बदलें । प्रत्रिया के त्रवनभन्न चरणों में एक ही प्रकार का फोटो प्रसु्तत नहीं त्रकया िाना 
अथवा त्रकसी भी चरण पर पहचान के त्रवषय में संदेह होना अयोग्यता का कारण बन सकता है ।  

 
 परीक्षा के संचालन में त्रकसी समस्या के आने की संभावना को पूरी तरह से नकारा नहीं िा सकता है, 

जिसका असर परीक्षा के आयोिन और/या पडरणाम िारी होने पर पड सकता है। ऐसी स्थित्रत में, उस समस्या 
को ठीक करने के नलए हर संभव प्रयास त्रकया िाएगा, इसमें अभ्यनथियों की आवाजाही में बदलाव या 
परीक्षा में देरी शानमल हो सकता है। दोबारा परीक्षा का आयोिन पूणकतः बैंक के त्रववेक पर ननभकर है। 
अभ्यनथियों का पुनपकरीक्षा के नलए कोई दावा मान्य नहीं होगा। िो अभ्यथी  दसूरी िगह िाने को तैयार नहीं 
होंगे, या िो परीक्षा के आयोिन में हुई देरी वाली प्रत्रिया में शानमल होने को तैयार नहीं होंगे , उन्हें इस 
प्रत्रिया से तुरतं बाहर कर ददया िाएगा। 

 
 अभ्यनथियों को साक्षात्कार के नलए अपने स्वयं के िचक पर उपस्थित होना होगा। हालाँत्रक, साक्षात्कार के 

नलए आउटसे्टशन से बुलाए गए पाि अनुसूगचत िात्रत/अनुसूगचत िनिात्रत /बेंचमाकक  ददव्ांग श्रेणी के 
अभ्यनथियों को, यािा का प्रमाण (रले/बस डटकट आदद) प्रसु्तत करने पर, सबसे छोटे मागक से आने-िाने 
का दद्वतीय श्रेणी का रले/बस त्रकराया या वास्तत्रवक िचक , िो भी कम हो, का भुगतान त्रकया िाएगा । यह 
छूट उन अनुसूगचत िात्रत/अनुसूगचत िनिात्रत /बेंचमाकक  ददव्ांग श्रेणी के अभ्यनथियों को नहीं नमलेगी, िो 
पहले से ही कें द्र/राज्य सरकार, ननगमों, सावकिननक उपिमों/िानीय ननकायों, संिानों और पंचायतों 
आदद में सेवारत हैं। 
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 त्रकसी भी अनगधकृत व्गि/संिा द्वारा त्रकए गए आवेदन, या दी गई गलत िानकारी के नलए बैंक 
जिम्मेदार नहीं होगा। अभ्यनथियों को सलाह दी िाती है त्रक वे अपने आवेदन से संबंगधत त्रववरण त्रकसी के 
साथ भी साझा न करें और न ही त्रकसी को बताएं। 

 
 बैंक के पास परीक्षा के मानदंि, संरचना, चयन की त्रवगध आदद में त्रकसी भी प्रकार के पडरवतकन (रद्द 

करना/संशोधन करना/ िोडना) का अगधकार सुरनक्षत है। 
 

 सूचनाएं केवल ऑनलाइन आवेदन पि में पंिीकृत ई-मेल आईिी ई-मेल और/या और मोबाइल नंबर पर 
एसएमएस के माध्यम से भेिी िाएंगी। एसएमएस/ई-मेल प्राि न होने संबंधी त्रकसी भी दावे पर त्रवचार 
नहीं त्रकया िाएगा; अतः अभ्यनथियों को सलाह दी िाती है त्रक वे इस भती योिना से संबंगधत िानकारी के 
नलए बैंक की वेबसाइट www.indianbank.bank.in का 'कडरयर' पृष्ठ ननयनमत रूप से देिें।  

 
 मोबाइल नंबर, ईमेल पते में पडरवतकन, त्रकसी तकनीकी िराबी, या बैंक के ननयंिण से पर ेके त्रकसी भी 

अन्य कारण से यदद सूचनाएं/संदेश अभ्यनथियों तक नहीं पहँुचती है, तो इसके नलए बैंक उत्तरदायी नहीं 
होगा।  इसनलए, अभ्यनथियों को सलाह दी िाती है त्रक वे इस भती पडरयोिना से संबंगधत िानकारी के नलए 
बैंक की वेबसाइट www.indianbank.bank.in का 'कडरयर' पृष्ठ ननयनमत रूप से देिें। 

 इस त्रवज्ञापन और इसमें शानमल भती प्रत्रिया से उत्पन्न होने वाला कोई भी त्रववाद, केवल चेन्नै  स्थित 
न्यायालयों के के्षिागधकार के अधीन होगा।  

 
 कृपया ध्यान दें त्रक ऑनलाइन आवेदन फॉमक में दी गई सभी िानकाडरयाँ—जिनमें अभ्यथी  का नाम, श्रेणी, 

िन्म त्रतनथ, पद हेतु आवेदन, पता, मोबाइल नंबर, ईमेल आईिी, परीक्षा कें द्र आदद शानमल हैं—अंत्रतम मानी 
िाएँगी। ऑनलाइन आवेदन फॉमक िमा करने के बाद इसमें त्रकसी भी तरह का बदलाव या संशोधन करने 
की अनुमत्रत नहीं होगी। अतः, अभ्यनथियों से अनुरोध है त्रक वे ऑनलाइन आवेदन फॉमक को पूरी सावधानी 
से भरें, क्योंत्रक त्रववरणों में बदलाव से संबंधी त्रकसी भी पिाचार पर त्रवचार नहीं त्रकया िाएगा। ऑनलाइन 
आवेदन फॉमक में गलत या अपूणक िानकारी देने, अथवा आवश्यक त्रववरण न देने के कारण उत्पन्न होने 
वाले त्रकसी भी नतीिे के नलए बैंक जजम्मेदार नहीं होगा। 

 
 इस भर्ती से जुड़े सभी मामलों में बैंक का क्षनणयय अांधर्तम होर्ा औि सभी अभ्यर्थि यों पि बाध्यकािी होर्ा।  

 
 बैंक के पास यह अधिकाि सुिक्षिर्त है वक यदि आिश्यक हो, र्तो िह वबना कोई औि सूिना दिए या कोई 

कािण बर्ताए, भर्ती प्रवक्रया को वकसी भी समय आांक्षशक रूप से या पूिी र्तिह से िद्द कि सकर्ता है। 
 
बायोमेरट्रक/आईआिआईएस सै्कन डेटा – कैप्िि किना औि सत्यापन: 
 
यह ननणकय नलया गया है त्रक ऑनलाइन परीक्षा/साक्षात्कार के ददन, िहां भी लागू हो, अभ्यनथियों का 
बायोमेडरक िेटा (दाएँ अंगूठे का ननशान या कोई अन्य)/आईआरआईएस सै्कन और फोटो कैप्चर और 
सत्यात्रपत त्रकया िाएगा। 
 
कृपया ध्यान दें: बायोमेडरक िेटा / आईआरआईएस और फोटो इन मौकों पर कैप्चर /सत्यात्रपत त्रकया िाएगा: 
 
ए) ऑनलाइन परीक्षा / साक्षात्कार शुरू होने से पहले इसे कैप्चर त्रकया िाएगा। 
बी) ऑनलाइन परीक्षा समाि होने पर, परीक्षा / इंटरव्ू हॉल से बाहर ननकलने से पूवक 
सी) चयननत अभ्यनथियों के नलए बैंक में शानमल होने के समय 
 
बायोमेडरक िेटा / आईआरआईएस सै्कन िेटा सत्यापन प्रागधकरण का, िेटा की स्थित्रत (नमलान हुआ या 
नहीं) के संबंध में नलया गया ननणकय अंत्रतम होगा और अभ्यनथियों पर बाध्यकारी होगा।  
 
उपयुकि त्रकसी भी अवसर पर बायोमेडरक / आईआरआईएस िेटा कैप्चर / सत्यापन की प्रत्रिया में डहस्सा 
लेने से मना करने पर, उम्मीदवारी रद्द की िा सकती है।  
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अभ्यनथियों से अनुरोध है त्रक सुचारु प्रत्रिया सुनननश्चत करने के नलए ननम्ननलखित त्रबन्दओु ंका ध्यान रिे: 
  
ए)    अगर दोनों हाथों की उंगनलयों पर कोई कोडटिं ग लगी है (िैसे स्टैंप की स्याही/मेहंदी/रगं वगैरह), तो 

पक्का करें त्रक परीक्षा / साक्षात्कार / िॉइन करने के ददन से पहले उन्हें अच्छी तरह धो नलया िाए, 
तात्रक वह कोडटिं ग पूरी तरह से हट िाए। 

बी)    अगर उंगनलयाँ गंदी या धूल भरी हैं, तो दफिं गरत्रप्रिंट (बायोमेडरक) कैप्चर करने से पहले उन्हें धोकर 
सुिा ले। 

सी)   सुनननश्चत करें त्रक दोनों हाथों की उंगनलयाँ सूिी हों। अगर उंगनलयाँ गीली हैं, तो उन्हें सुिाने के नलए 
हर उंगली को पोंछ लें । 

िी)   अगर कैप्चर की िाने वाली मुख्य उंगली (दायाँ अंगूठा) घायल / चोटग्रस्त है, तो तुरतं परीक्षा कें द्र में 
मौिूद संबंगधत अथॉडरटी को बताएँ। ऐसे मामलों में, दसूरी उंगनलयों, पैरों की उंगनलयों वगैरह के 
ननशान कैप्चर त्रकए िा सकते हैं। 

 
पहिान का सत्यापन: 
 
ए. प्रस्तुर्त वकए जाने िाले िस्तािेज:  
       परीक्षा हॉल में, कॉल लेटर के साथ अभ्यथी  की फोटो पहचान पि की एक प्रत्रत (जिसमें कॉल लेटर 

पर नलिे नाम से मेल िाता नाम हो) - िैसे पैन कािक/ पासपोटक/ िायी िाइत्रविंग लाइसेंस/ मतदान 
पि/ फोटो सडहत बैंक पासबुक/ त्रकसी रािपत्रित अगधकारी या िन प्रत्रतननगध द्वारा िारी फोटो पहचान 
पि/ त्रकसी मान्यता प्राि कॉलेि या त्रवश्वत्रवद्यालय द्वारा िारी पहचान पि/ फोटो वाला आधार या ई-
आधार कािक/ कमकचारी पहचान पि - सत्यापन के नलए ननरीक्षक को प्रसु्तत करनी होगी। अभ्यथी  की 
पहचान का सत्यापन, कॉल लेटर, उपस्थित्रत सूची और प्रसु्तत त्रकए गए आवश्यक दस्तावेिों में दिक 
उसके त्रववरण के आधार पर त्रकया िाएगा। यदद अभ्यथी  की पहचान पर कोई संदेह होता है, तो उसे 
परीक्षा में बैठने की अनुमत्रत नहीं दी िा सकती है। 

 
बी. इस पडरयोिना के नलए राशन कािक और लनकसक िाइत्रविंग लाइसेंस को वैध पहचान प्रमाण के रूप में 

स्वीकार नहीं त्रकया िाएगा। 
सी. जिन अभ्यनथियों ने अपना नाम बदल नलया है, उन्हें परीक्षा में बैठने की अनुमत्रत तभी दी िाएगी, िब वे 

मूल रािपि अगधसूचना / अपना मूल त्रववाह प्रमाणपि / मूल हलफनामा प्रसु्तत करेंगे। 
 
नोट: अभ्यनथियों को परीक्षा में शानमल होते समय, वही मूल फोटो पहचान पि प्रसु्तत करना होगा, जिस पर 
ठीक वही नाम नलिा हो िो ऑनलाइन आवेदन पि या कॉल लेटर पर दिक है; साथ ही, उन्हें कॉल लेटर के 
साथ उस फोटो पहचान पि की एक प्रत्रत भी िमा करनी होगी। इन दस्तावेिों के त्रबना, उन्हें परीक्षा में बैठने 
की अनुमत्रत नहीं दी िाएगी। 
 
र्लर्त आििण/अनुधिर्त सािनों के इस्तेमाल का िोषी पाए र्ए अभ्यर्थि यों के ष्टखलाफ काियिाई 
 
अभ्यनथियों को उनके डहत में सलाह दी िाती है त्रक वे ऑनलाइन आवेदन िमा करते समय कोई भी ऐसी 
िानकारी न दें िो झूठी हो, उसमें छेडछाड की गई हो या मनगढंत हो, और न ही कोई महत्वपूणक िानकारी 
गछपाएँ। 
 
परीक्षा, साक्षात्कार या बाद की त्रकसी भी चयन प्रत्रिया के दौरान, यदद कोई अभ्यथी  (या पहले कभी) इन 
बातों का दोषी पाया िाता है: 

 अनुगचत साधनों का इसे्तमाल करना, या 
 त्रकसी दसूर ेव्गि की िगह िुद परीक्षा देना या त्रकसी दसूर ेव्गि से अपनी िगह परीक्षा ददलवाना, 

या 
 परीक्षा/ साक्षात्कार हॉल में दवु्कवहार करना; या परीक्षा की सामग्री या उसमें ननडहत त्रकसी भी 

िानकारी को (पूणक या आंजशक रूप से) त्रकसी भी रूप में या त्रकसी भी माध्यम से—चाहे मौखिक हो 
या नलखित, इलेक्ट्रॉननक हो या यांत्रिक—त्रकसी भी उदे्दश्य के नलए त्रकसी को बताना, प्रकाजशत 
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करना, उसकी नकल करना, उसे भेिना, उसे िमा करना, या उसे भेिने/िमा करने में त्रकसी की 
मदद करना, या 

 अपनी उम्मीदवारी के संबंध में त्रकसी भी अननयनमत या अनुगचत साधन का सहारा लेना, या 
 अनुगचत साधनों से अपनी उम्मीदवारी के नलए समथकन प्राि करना, या 
 परीक्षा/ साक्षात्कार हॉल में मोबाइल फोन या संचार के ऐसे ही अन्य इलेक्ट्रॉननक उपकरण ले िाने 

वाले अभ्यथी  आपरागधक अनभयोिन का पाि होने के अलावा, ननम्ननलखित के नलए भी उत्तरदायी 
हो सकते हैं:  

o अभ्यथी को उस परीक्षा से अयोग्य घोत्रषत त्रकया िाना। 
o उसे बैंक द्वारा आयोजित त्रकसी भी परीक्षा से हमेशा के नलए या एक नननश्चत अवगध के नलए प्रत्रतबंगधत 

 त्रकया िाना।  
o यदद वह पहले ही बैंक में नौकरी आरभं कर चुका/चुकी है, तो उसकी सेवा समाि त्रकया िाना। 
o बैंक, सही और गलत उत्तरों में समानता के पैटनक का पता लगाने के नलए, अलग-अलग अभ्यनथियों 

के उत्तरों का अन्य अभ्यनथियों के उत्तरों के साथ त्रवशे्लषण कर सकता है। यदद इस संबंध में बैंक द्वारा 
अपनाई गई त्रवशे्लषण प्रत्रिया से यह ननष्कषक ननकलता है त्रक उत्तरों को आपस में साझा त्रकया गया 
है और प्राि अंक वास्तत्रवक/वैध नहीं हैं, तो बैंक संबंगधत अभ्यनथियों की उम्मीदवारी रद्द करने का 
अगधकार सुरनक्षत रिता है और ऐसे अभ्यनथियों (जिन्हें अयोग्य घोत्रषत त्रकया गया है) का पडरणाम 
रोक ददया िाएगा। 
 

घोषणाएाँ  
 
इस प्रत्रिया से संबंगधत सभी आगे की घोषणाएँ/त्रववरण केवल बैंक की वेबसाइट 
www.indianbank.bank.in के कडरयर पेि पर समय-समय पर प्रकाजशत/उपलि कराए िाएँगे। 
 
केिल िे अभ्यथी  ही आिेिन किें जो इस विज्ञापन में बैंक द्वािा क्षनिायरिर्त क्षनबांिन एिां शर्तों से सहमर्त हैं औि 
पात्रर्ता मानिांडों को पूिा किर्ते हैं। 
 
अस्वीकिण 
 
चयन प्रत्रिया के त्रकसी भी चरण में यदद त्रकसी अभ्यथी  द्वारा गलत िानकारी देने और/या प्रत्रिया का 
उिंघन करने के मामले सामने आते हैं, तो उस अभ्यथी  को चयन प्रत्रिया से  अयोग्य घोत्रषत कर ददया 
िाएगा और उसे भत्रवष्य में बैंक द्वारा की िाने वाली त्रकसी भी भती में शानमल होने की अनुमत्रत नहीं दी 
िाएगी। यदद वतकमान चयन प्रत्रिया के दौरान ऐसे मामलों का पता नहीं चलता है, लेत्रकन बाद में उनका पता 
चलता है, तो ऐसी अयोग्यता पूवकव्ापी प्रभाव से लागू होगी। त्रवशेषज्ञ अगधकाडरयों की भती के नलए इस 
प्रत्रिया के संबंध में इंडियन बैंक के महाप्रबंधक (एचआरएम / एचआरिी / एचआर स्ट्रैटिी) द्वारा ददए 
गए/ददए िाने वाले स्पिीकरण/ननणकय अंत्रतम और बाध्यकारी होंगे। 
 
 
                                

स्थान: िेनै्न                                  दिनाांक: 08.04.2026 मुख्य महाप्रबांिक(सीडीओ                        
एिां सीएलओ ) 
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अनुलग्नक I 
 

िाज्य/कें द्र शाक्षसर्त प्रिेश/एनसीआि पिीिा  कें द्र* 

अंिमान और ननकोबार पोटक  बे्लयर 

आंध्र प्रदेश त्रवियवाडा/गुंटूर, त्रवशािापत्तनम, कुरनूल, 
त्रवियनगरम, त्रतरूपत्रत 

अरुणाचल प्रदेश नाहरलागुन 

असम गुवाहाटी, डिब्रूगढ, िोरहाट, तेिपुर, जसलचर, जशलांग 

त्रबहार पटना, पूजणि या, दरभंगा, आरा, मुिफ्फरपुर, गया 

चंिीगढ मोहाली 

छत्तीसगढ रायपुर, नभलाई नगर 

दादरा एवं नगर हवेली सूरत/बारिोली 

दमन और दीव 

ददिी/एनसीआर ददिी/एनसीआर 

गोवा पणिी 

गुिरात अहमदाबाद/गांधीनगर,आनंद/विोदरा, रािकोट 

हरयाणा अिाला, गुडगांव, फरीदाबाद, कुरूके्षि 

डहमाचल प्रदेश हमीरपुर, मंिी, कांगडा, त्रबलासपुर, बद्दी 

िम्मू एवं कश्मीर िम्मू, श्रीनगर, सांबा 

झारिंि रांची, धनबाद, बोकारो स्टील जसटी, िमशेदपुर 

कनाकटक बेंगलुरु, हुब्बली (हुबली) / धारवाड, मैसूरु (मैसूर), 
मंगलुरु (मैंगलोर), जशवमोग्गा (जशमोगा) 

केरल एनाककुलम, त्रतरुवनंतपुरम, कन्नूर, कोजझकोि, 
त्रिशूर, कन्नूर, अलाप्पुझा 

लक्षद्वीप कावारत्ती 

मध्य प्रदेश भोपाल, उज्जैन, इंदौर, ग्वानलयर, सतना, िबलपुर 

महाराष्ट्र छिपत्रत संभािी नगर, मुंबई / नवी मुंबई / ठाणे / 
एमएमआर, नागपुर, पुणे, नाजसक, िलगांव, 
अमरावती, अडहल्यानगर, सांगली, सतारा, कोल्हापुर, 
अकोला 

मजणपुर इंपाल , चुराचांदपुर 

मेघालय जशलांग 

नमिोरम आइिोल 

नागालैंि कोडहमा, दीमापुर 

ओडिशा भुवनेश्वर, संबलपुर, बेरहामपुर-गंिम, कटक, 
राउरकेला 

पुदचुेरी पुदचेुरी 
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पंिाब अमृतसर, मोहाली, पडटयाला, मोगा, िालंधर, भडटिं िा, 
फगवाडा 

राििान ियपुर, उदयपुर, सीकर, कोटा, बीकानेर, अिमेर, 
िोधपुर 

जसक्वक्कम गंगटोक 

तनमलनािु चेन्न,ै मदरु,ै त्रतरुनेलवेली, सेलम, त्रतरुगचरापिी, 
वेिूर, कोयंबत्तुर, त्रवरुधनगर, तंिावुर, नागरकोइल, 
नामक्कल, तुत्तूकुिी, त्रतरुपुर, त्रवलुप्पुरम 

तेलंगाना हैदराबाद, िम्मम, करीमनगर, वारगंल 

त्रिपुरा अगरतला 

उतार प्रदेश। प्रयागराि, लिनऊ, मेरठ, कानपुर, गाजियाबाद, 
गोरिपुर, बरलेी, वाराणसी 

उत्तरािंि देहरादनू, रूडकी, हलद्वानी 

पनश्चम बंगाल कोलकाता, जसलीगुडी, आसनसोल, कल्यानी, 
दगुाकपुर, बधकमान  

* यह सूची केवल सांकेत्रतक है और इसमें बदलाव संभव है। 
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अनुलग्नक II 

िस्तािेजों को सै्कन औि अपलोड किने के क्षलए दिशाक्षनिेश 

ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, अभ्यथी  के पास ननम्ननलखित सै्कन की हुई (डिजिटल) इमेि होनी अवशयक 
है: 

 फोटो 

 हस्ताक्षर 

 बाएँ अंगूठे का ननशान 

 हाथ से नलिा हुआ घोषणा पि और 

 परीक्षाथी में नलिने संबंधी शारीडरक अक्षमता से संबंगधत प्रमाणपि - पडरजशि - I (यदद लागू हो) 

कृपया ध्यान दें त्रक िब तक फोटो और हस्ताक्षर ददए गए ननदेशों के अनुसार नहीं होंगे, तब तक जसस्टम अभ्यथी  
को आवेदन के अगले चरण पर िाने की अनुमत्रत नहीं देगा। 

फोटो इमेज: (4.5cm × 3.5cm) 

 फोटो, हाल ही में ली गई रगंीन पासपोटक साइज फोटो होनी चाडहए। 

 सुनननश्चत करें त्रक फोटो रगंीन हो, और हले्क रगं के, अगधमानतः सफेद रगं के बैकग्राउंि के सामने ली गई 
हो। कैमर ेकी ओर सीधे देिें और चेहरा शांत रिें। 

 यदद फोटो धूप वाले ददन ली गई है, तो सूरि आपकी पीठ के पीछे होना चाडहए, या आप छाँव में िडे हों, 
तात्रक आप आँिें न जसकोडें और कोई गहरी परछाई न पडे। 

 यदद आपको फ़्लैश का उपयोग करना पडे, तो सुनननश्चत करें त्रक "रिे आई" न आए। 

 यदद आप चश्मा पहनते हैं, तो सुनननश्चत करें त्रक उस पर कोई चमक न पडे, और आपकी आँिें साफ ददिाई 
दें। 

 टोपी, हैट और गहर ेरगं के चश्मे स्वीकायक नहीं हैं। धानमिक टोपी/पगडी की अनुमत्रत है, लेत्रकन उससे आपका 
चेहरा ढका हुआ नहीं होना चाडहए। 

 िाइमेन्सशन : 200 x 230 त्रपक्सेल (अगधमाननत) 

 फाइल का साइज 20kb–50 kb के बीच होना चाडहए। 

 सुनननश्चत करें त्रक सै्कन की गई इमेि का साइज 50kb से ज़्यादा न हो। यदद फाइल का साइज 50 kb से 
ज़्यादा है, तो सै्कननिंग प्रत्रिया के दौरान सै्कनर की सेडटिं ग्स, िैसे िीपीआई डरजॉल्यूशन, रगंों की संख्या 
आदद को समायोजित करें। 

 अपलोि की गई फोटो सही साइज की और साफ ददिाई देने वाली होनी चाडहए। 

 

फोटोग्राफ कैप्िि  

 ऊपर दी गई फोटो के अलावा, अभ्यनथियों को वेबकैम या मोबाइल फोन का उपयोग करके अपनी लाइव 
फोटो भी कैप्चर और अपलोि करनी होगी। 

 "कैप्चर फोटो त्रवकल्प चुनने पर, अभ्यथी  का वेबकैम सत्रिय हो िाएगा, जिससे वे अपनी फोटो िींच 
सकें गे; यह फोटो स्वतः आवेदन फॉमक में अपलोि हो िाएगी।  

 “सै्कन करने के नलए यहाँ क्नक्लक करें “(“Click here to Scan” ) त्रवकल्प का चयन करने पर, अभ्यथी  
अपने मोबाइल फोन का उपयोग करके कू्यआर कोि सै्कन कर सकते हैं, िो उन्हें एक वेबसाइट पर ले 
िाएगा, जिससे वे अपने मोबाइल फोन पर फोटो िींच सकें गे। िींची गई फोटो का चयन करने पर, वह 
स्वचनलत आवेदन फॉमक में अपलोि हो िाएगी। 

फोटो िींचने के नलए क्या करें और क्या न करें 
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क्या किें: 

सुनननश्चत करें त्रक फोटो हले्क रगं की, अपेक्षाकृत रूप से सफेद पृष्ठभूनम के सामने िींची गई हो और वहाँ पयाकि 
रोशनी हो। 

 वेबकैम/कैमर ेकी ओर सीधा देिें। 

 फोटो पासपोटक साइज की होनी चाडहए। 

क्या न किें: 

 छोटे साइज की फोटो न िींचें/अपलोि करें। 

 रगंीन चश्मे या धूप के चश्मे/टोपी न पहनें। 

 चेहर ेपर परछाई/कैमर ेकी ओर न देिना/त्रवकृत चेहरा /चेहरा मास्क से ढका हुआ/धुंधली तस्वीर। 

 अंधेर ेमें या गलत पृष्ठभूनम में फोटो न िींचें। 

हस्तािि: 

 आवेदक को एक सफेद कागज पर काली स्याही वाले पेन से हस्ताक्षर करने होंगे। 

 िाइमेन्सशन : 140 x 60 त्रपक्सेल (अगधमाननत) 

 फाइल का आकार 10kb – 20kb के बीच होना चाडहए। 

 सुनननश्चत करें त्रक सै्कन की गई इमेि का आकार 20kb से ज़्यादा न हो। 

 अपलोि त्रकया गया हस्ताक्षर (कैत्रपटल लेटर में नहीं हो) सटीक आकार का और साफ-साफ ददिाई देने 
वाला होना चाडहए। 

बाएाँ  अांर्ूिे का क्षनशान: 

आवेदक को एक सफेद कागज पर काली या नीली स्याही से अपने बाएँ अंगूठे का ननशान लगाना होगा। 

 फाइल का प्रकाि: jpg / jpeg 

 डाइमेन्शन : 240 x 240 त्रपक्सेल, 200 िीपीआई में (अपेनक्षत गुणवत्ता हेतु अगधमाननत), यानी 3 cm * 3 
cm (चौडाई * ऊँचाई) 

 फाइल का आकाि: 20 KB – 50 KB 

 नोट: यदद त्रकसी अभ्यथी  का बायाँ अंगूठा नहीं है, तो वह अपने दाएँ अंगूठे का उपयोग कर सकता है/सकती 
है। यदद दोनों अंगूठे नहीं हैं, तो बाएँ हाथ की त्रकसी एक उंगली का ननशान नलया िाना चाडहए, जिसकी 
शुरुआत तिकनी से हो। यदद बाएँ हाथ में कोई उंगली नहीं है, तो दाएँ हाथ की त्रकसी एक उंगली का ननशान 
नलया िाना चाडहए, जिसकी शुरुआत तिकनी से हो। यदद कोई भी उंगली नहीं है, तो बाएँ पैर के अंगूठे का 
ननशान नलया िा सकता है। ऐसे सभी मामलों में िहाँ बाएँ अंगूठे का ननशान अपलोि नहीं त्रकया गया है , 
अभ्यथी  को अपलोि त्रकए गए दस्तावेज में उंगली का नाम और बाएँ/दाएँ हाथ या पैर के अंगूठे का त्रववरण 
स्पि रूप से बताना चाडहए। 

हस्तक्षलष्टखर्त घोषणा की इमेज : 

आवेदक को घोषणा एक सफेद कागि पर काली स्याही से साफ-साफ अँग्रेिी में  नलिना होगा। 

 फाइल का प्रकाि: jpg / jpeg 

 डाइमेंशन: 800 x 400 त्रपक्सल 200 िीपीआई में (अपेनक्षत गुणवत्ता हेतु अगधमाननत) अथाकत 10 cm * 5 
cm (चौडाई * ऊंचाई) 

 फाइल साइज: 50 KB – 100 KB 

 नोट: हस्तनलखित घोषणा अभ्यथी के हाथों से नलिा एवं केवल अँग्रेिी में होना चाडहए। टेक्स्ट कैत्रपटल 
लेटर में नहीं होना चाडहए। अगर इसे त्रकसी और ने नलिा है और अपलोि त्रकया है या त्रकसी दसूरी भाषा में 
है, तो आवेदन को अमान्य कर ददया िाएगा। (िो कैं डििेट नलि नहीं सकते, वे घोषणापि का वह टेक्स्ट 
टाइप करवा सकते हैं और टाइप त्रकए गए घोषणा के नीचे अपने बाएं हाथ के अंगूठे का ननशान (यदद 
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हस्ताक्षर भी नहीं कर सकते हैं) लगा सकते हैं और बताए गए तरीके से दस्तावेि को अपलोि कर सकते 
हैं)। 

 हस्तनलखित घोषणा का पाठ ननम्नानुसार है: 

“I, __________ (Name of the candidate), hereby declare that all the information 
submitted by me in the application form is correct, true and valid. I will present the 
supporting documents as and when required.”  

पिीिा िेने िाले की क्षलखने में शािीरिक अिमर्ता से सांबांधिर्त प्रमाण पत्र - परिक्षशि - I (यदि लार्ू हो) 

 दस्तावेज पीिीएफ प्ररूप में होना चाडहए। 

 दस्तावेज का पेि साइज A4 होना चाडहए। 

 फाइल का साइज 500 KB से ज़्यादा नहीं होना चाडहए। 

 यदद दस्तावेज सै्कन त्रकया गया है, तो कृपया सुनननश्चत करें त्रक वह पीिीएफ के रूप में सेव हो और 
उसका साइज पीिीएफ के रूप में 500 KB से ज़्यादा न हो। यदद फाइल का साइज 500 KB से 
ज़्यादा है, तो सै्कननिंग प्रत्रिया के दौरान सै्कनर की सेडटिं ग (िैसे िीपीआई  डरजॉलू्यशन, रगंों की 
संख्या आदद) को समायोजित करें। कृपया सुनननश्चत करें त्रक अपलोि त्रकए गए दस्तावेज साफ 
और पढने योग्य हों। 

हस्ताक्षर, बाएँ अंगूठे का ननशान और हाथ से नलिा गया घोषणा-पि आवेदक का ही होना चाडहए, त्रकसी अन्य व्गि 
का नहीं। 

यदद परीक्षा के समय उपस्थित्रत-पिक या कॉल लेटर पर त्रकए गए आवेदक के हस्ताक्षर, अपलोि त्रकए गए हस्ताक्षर 
से मेल नहीं िाते हैं, तो आवेदक को अयोग्य घोत्रषत कर ददया िाएगा। 

यह सुक्षनक्षश्चर्त किें वक फोटो, हस्तािि, बाएां  अांर्ूिे का क्षनशान औि हाथ से क्षलखी र्ई घोषणा क्षसफय  ऑनलाइन 
आिेिन प्रपत्र में क्षनदिि ि स्थानों पि ही अपलोड वकया र्या हो। 

िस्तािेज सै्कन किना: 

 सै्कनर का डरजॉल्यूशन कम से कम 200 िीपीआई (िॉट्स पर इंच) पर सेट करें। 

 कलर को रू कलर पर सेट करें एवं फाइल साइज ऊपर बताए अनुसार रिें।  

 सै्कनर में फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/बाएँ अंगूठे के ननशान/हाथ से नलिे घोषणापि के इमेि को त्रकनारों तक 
िॉप करें, दफर अपलोि एडिटर का इसे्तमाल करके इमेि को फाइनल साइज (िैसा ऊपर बताया गया 
है) तक िॉप करें। 

 इमेि फाइल िेपीिी या िेपीईिी प्ररूप में होनी चाडहए। फाइल के नाम का एक उदाहरण : image01.jpg 
या image01.jpeg। फोल्डर फाइलों को नलस्ट करके या फाइल इमेि आइकन पर माउस ले िाकर इमेि 
का साइज चेक त्रकया िा सकता है। 

 एमएस त्रविंिोि/एमएसऑदफस उपयोग करने वाले अभ्यथी  एमएस पैंट या एमएसऑदफस त्रपक्चर मैनेिर 
का उपयोग करके आसानी से िेपीईिी प्ररूप में दस्तावेि प्राि कर सकते हैं। त्रकसी भी प्ररूप में सै्कन 
त्रकए गए दस्तावेि को फाइल मेन्यू में 'सेव एि' त्रवकल्प का उपयोग करके िेपीिी/िेपीईिी प्ररूप में 
सुरनक्षत त्रकया िा सकता है।  इसके साइज को िॉप और दफर रीसाइज ऑप्शन का उपयोग करके एििस्ट 
त्रकया िा सकता है। 

िस्तािेज अपलोड किने का र्तिीका: 

 ऑनलाइन आवेदन फॉमक भरते समय, अभ्यथी  को फोटोग्राफ, हस्ताक्षर, बाएं अंगूठे का ननशान और हाथ 
से नलिी गई घोषणा अपलोि करने के नलए अलग-अलग नलिं क ददए िाएंगे। 

 "फोटोग्राफ/हस्ताक्षर / बाएं अंगूठे का ननशान/हाथ से नलिी गई घोषणापि अपलोि करें” से संबंगधत नलिं क 
पर क्नक्लक करें।  

 उस िान को ब्राउज करें और चुनें िहां सै्कन की गई फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/बाएं अंगूठे का ननशान/हाथ से 
नलिी गई घोषणापि से संबंगधत फाइल सेव है। 
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 फाइल पर क्नक्लक कर उसका चयन करें। 

 'ओपन/अपलोि' पर क्नक्लक करें। 

 यदद फाइल की साइज और प्ररूप बताए गए अनुसार नहीं है, तो एक एरर मैसेि ददिेगा। 

 अपलोि त्रकए गए इमेि का प्रीव्ू, इमेि की गुणवत्ता देिने में सहायता करगेा। अगर इमेि साफ नहीं 
है/धुंधली है, तो उसे उम्मीद के मुतात्रबक स्पिता/गुणवत्ता के साथ दोबारा अपलोि त्रकया िा सकता है। 

आपका ऑनलाइन आवेदन तब तक पंिीकृत नहीं होगा िब तक आप बताए गए तरीके से अपना फोटोग्राफ, 
हस्ताक्षर, बाएं अंगूठे का ननशान और हाथ से नलिी गई घोषणापि अपलोि नहीं करते हैं। 

नोट:- 

 यदद फोटोग्राफ में चेहरा या हस्ताक्षर या बाएं अंगूठे का ननशान या हाथ से नलिी गई घोषणापि साफ नहीं 
है/धुंधली है, तो अभ्यथी  का आवेदन ननरस्त त्रकया िा सकता है।  

 ऑनलाइन आवेदन फॉमक में फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/बाएं अंगूठे का ननशान/हाथ से नलिी गई घोषणा 
अपलोि करने के बाद, अभ्यथी  को यह िाँच कर लेनी चाडहए त्रक इमेि साफ है और सही तरीके से अपलोि 
की गई है। अगर फोटोग्राफ या हस्ताक्षर या बाएं अंगूठे का ननशान या हाथ से नलिी गई घोषणा साफ नहीं 
ददि रही है, तो अभ्यथी  अपना आवेदन एडिट कर सकते हैं एवं फॉमक िमा करने से पहले अपने फोटोग्राफ 
या हस्ताक्षर या बाएं अंगूठे का ननशान या हाथ से नलिी गई घोषणापि दोबारा अपलोि कर सकते हैं। 

 अभ्यथी  यह भी सुनननश्चत करें त्रक फोटो की िगह फोटो और हस्ताक्षर की िगह हस्ताक्षर अपलोि त्रकया 
गया हो। यदद फोटो की िगह फोटो और हस्ताक्षर की िगह हस्ताक्षर ठीक से अपलोि नहीं त्रकया िाता है, 
तो अभ्यथी  को परीक्षा में बैठने की अनुमत्रत नहीं होगी। 

 अभ्यथी  यह सुनननश्चत करें त्रक अपलोि की गई फोटो अपेनक्षत साइि की हो और उसमें चेहरा साफ ददिाई 
दे रहा हो।   

 यदद फोटो की िगह फोटो अपलोि नहीं त्रकया िाता है, तो परीक्षा में प्रवेश से ननरस्त/इनकार कर ददया 
िाएगा। इसके नलए अभ्यथी  स्वयं उत्तरदायी होंगे। 

 अभ्यथी  यह सुनननश्चत करें त्रक अपलोि त्रकया गया हस्ताक्षर साफ हो और यह अस्पि/धुंधला न हो। 

 ऑनलाइन पंिीकरण करने के बाद आवेदकों को सलाह दी िाती है त्रक वे अपने जसस्टम से िेनरटे हुए 
ऑनलाइन आवेदन फॉमक का त्रप्रिंटआउट ले लें ।  

 हस्ताक्षर, बाएं अंगूठे का ननशान, और हाथ से नलिा हुई घोषणा आवेदक की होनी चाडहए, त्रकसी अन्य 
व्गि की नहीं। 

 यदद परीक्षा के समय उपस्थित्रत शीट या कॉल लेटर पर आवेदक के हस्ताक्षर, अपलोि त्रकए गए हस्ताक्षर 
से मेल नहीं िाते हैं, तो आवेदक को परीक्षा हेतु अयोग्य घोत्रषत कर ददया िाएगा। 

 कैवपटल लेटेि में हस्तािि/हाथ से क्षलखी र्ई घोषणा स्वीकाि नहीं की जाएर्ी।  

 यह सुनननश्चत करें त्रक फोटोग्राफ, हस्ताक्षर, बाएं अंगूठे का ननशान और हाथ से नलिी गई घोषणा 
ऑनलाइन आवेदन फॉमक में केवल त्रवननददिि िानों पर ही अपलोि की गई है। 
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परिक्षशि-1 

आरपीिबू्ल्यिी अगधननयम, 2016 की धारा 2(एस) की पडरभाषा के अंतगकत आने वाले, परतंु उि अगधननयम की 
धारा 2(आर) की पडरभाषा के तहत न आने वाले 'त्रवननददिि ददव्ांगता'  वाले व्गि के नलए प्रमाणपि; अथाकत्, ऐसे 
व्गि जिनकी ददव्ांगता 40% से कम है एवं जिन्हें नलिने में कडठनाई होती है। 

1. यह प्रमाजणत त्रकया िाता है त्रक, हमने श्री/सुश्री/श्रीमती ........................(अभ्यथी  का नाम), 
...........................................पुि/पुिी .........................................., उम्र .............. वषक,......................... . 
(गांव/पीओ/पीएस/जिला/राज्य) ............................ का ननवासी ............................ (ददव्ांगता की प्रकृत्रत/स्थित्रत) की 
िांच की है, और यह अवगत कराया िाता है त्रक इनकी इस स्थित्रत के कारण उनके नलिने की क्षमता संबंधी कुछ 
सीमाएँ हैं, जिसके कारण उन्हें परीक्षा नलिने के नलए एक िाइब के सहयोग की आवश्यकता है। 

2. उपयुकि अभ्यथी  कुछ सहायक उपकरणों और साधनों का उपयोग करता है, िैसे प्रोिेडटक्स और ऑथोडटक्स, 
डहयडरिंग एि (नाम ननददिि त्रकया िाए), िो अभ्यथी  के नलए एक िाइब की सहायता से परीक्षा में शानमल होने 
हेतु अननवायक हैं। 

3. यह प्रमाण पि केवल भती एिेंजसयों तथा शैक्षजणक संिानों द्वारा आयोजित नलखित परीक्षाओ ंमें शानमल होने 
के उदे्दश्य से िारी त्रकया गया है, और यह ______________ तक वैध है (यह अगधकतम छह माह या उससे 
कम अवगध के नलए वैध होता है, िैसा त्रक गचत्रकत्सा प्रागधकारी द्वारा प्रमाजणत त्रकया गया हो)।    

                                                                                                             गचत्रकत्सा प्रागधकारी के हस्ताक्षर 

 

(हस्ताक्षर एवं 
नाम) 

 

 (हस्ताक्षर एवं नाम)  (हस्ताक्षर एवं 
नाम) 

 (हस्ताक्षर एवं 
नाम) 

 हस्ताक्षर एवं 
नाम) 

ऑथोपेडिक/ 

पीएमआर त्रवशेषज्ञ 

क्नक्लननकल 
साइकोलॉजिस्ट/डरहैत्रबनलटेशन 
साइकोलॉजिस्ट/साइकेडरस्ट  
स्पेशल एिुकेटर 

न्यूरोलॉजिस्ट 
(यदद उपलि 
हो) 

 

ऑकू्यपेशनल 
थेरते्रपस्ट(यदद 
उपलि हो) 

 

चेयरपसकन द्वारा 
नानमत अन्य 
एक्सपटक (यदद 
कोई हो) 

 

 

(हस्ताक्षर और नाम) 

मुख्य गचत्रकत्सा अगधकारी /जसत्रवल सिकन/मुख्य जिला गचत्रकत्सा अगधकारी 

.................................................अध्यक्ष 

 
सरकारी अस्पताल/स्वास्थ्य देिभाल केन्द्र का नाम मोहक सडहत 

िान :  

ददनांक :  
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परिक्षशि-II 

आरपीिबू्ल्यिी अगधननयम, 2016 की धारा 2(एस) की पडरभाषा के अंतगकत आने वाली 'त्रवननददिि ददव्ांगता' वाले 
व्गि द्वारा ददया गया वचन-पि; परतंु वह व्गि उि अगधननयम की धारा 2(आर) की पडरभाषा के अंतगकत नहीं 
आता हो—अथाकत्, ऐसे व्गि जिनकी ददव्ांगता 40% से कम है और जिन्हें नलिने में कडठनाई होती है। 

 

1. मैं,___________________________, एक ऐसा अभ्यथी  हँ जिसे 
______________________ (ददव्ांगताका प्रकार/स्थित्रत) है। मैं 
_________________________ (कें द्र का नाम), जिला 
____________________ (राज्य का नाम) में ______________________ 
(परीक्षा का नाम) में रोल नंबर _________________ के साथ शानमल हो रहा हँ। मेरी 
शैक्षजणक योग्यता ___________________________ है। 

 

2. मैं एतद्द्द्वारा यह घोषणा करता/करती हँ त्रक ___________________________ 
(िाइब का नाम) अधोहस्ताक्षरी की उपयुकि परीक्षा देने के नलए एक िाइब की सेवा प्रदान 
करगेा।  

 

3. मैं एतद्द्द्वारा वचन देता/देती हँ त्रक इनकी शैक्षजणक योग्यता ____________________ 
है। यदद बाद में यह पाया िाता है त्रक उनकी शैक्षजणक योग्यता वैसी नहीं है िैसा मेर ेद्वारा घोत्रषत 
त्रकया गया है, और वह मेरी शैक्षजणक योग्यता से अगधक है, तो मैं उस पद या 
प्रमाणपि/डििोमा/डिग्री और उससे संबंगधत सभी दावों पर अपना अगधकार िो दूँगा। 

 

                                                              (अभ्यथी  के हस्ताक्षर ) 

िान: 

ददनांक: 

 

नोट: ननधाकडरत प्रपि में समय-समय पर भारत सरकार के ददशाननदेशों के अनुसार संशोधन त्रकया िा सकता है 

 

 


